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Descripcion del Programa
Introduccién

Bienvenidos al Programa de Maestria en Trabajo Social con especializacién en Area Clinica,
ofrecido por la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico. Este documento que tienen en
sus manos es el Manual del Estudiante, disefiado para proporcionarles informacidn actualizada
y detallada sobre la estructura y funcionamiento de nuestro programa. Este manual no solo es
una herramienta esencial para estudiantes, sino también para la facultad y el personal
administrativo del Colegio en Ciencias de la Conducta y Asuntos de la Comunidad, asegurando
asi un entendimiento comun de las normativas y procedimientos a seguir.

El propdsito de este manual es doble: por un lado, busca orientar y clarificar los procesos
académicos y administrativos que los estudiantes deberan navegar a lo largo de su carrera en el
programa; por otro lado, establece un marco de referencia claro sobre las politicas,
regulaciones y procedimientos especificos del Departamento de Trabajo Social. De esta forma,
cada miembro de nuestra comunidad educativa puede desempefiar su rol de manera efectiva y
armoniosa.

Es importante destacar que este Manual estd sujeto a modificaciones periddicas, las cuales se
realizan para adaptar y actualizar nuestros protocolos conforme a las dindmicas de cambio en la
ensefanza superior y en el campo profesional de Trabajo Social. Esperamos que este
documento sea un recurso valioso que los acompafie y guie a lo largo de su experiencia
educativa en nuestro programa, facilitando un camino claro hacia el éxito académico y
profesional.

Les invitamos a leer detenidamente este manual y a utilizarlo como una guia constante durante
su periodo de formacidn académica. Confiamos en que serd un excelente apoyo para alcanzar
las metas educativas y profesionales que se han propuesto.

MISION DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PUERTO RICO

La Misidn de la Pontificia Universidad Catodlica de Puerto Rico es honrar y promover la vida y
dignidad del ser humano y educarle de acuerdo a los valores evangélicos y las disciplinas de
conocimiento cientifico actualizado para asi construir a una mejor comunidad local y global.

Mediante nuestros quehaceres cotidianos, encarnamos los preceptos de los Evangelios para
iluminar las actividades sociales, cientificas, empresariales, y culturales, ademas de los
ambientes fisico y humanos que nos rodean.



METODO

Se logra esta Misién mediante un encuentro educativo dindmico, critico, creativo, enmarcado
en la amistad cristiana, dedicado a la busqueda de respuestas y soluciones a los asuntos
culturales y a los retos de las realidades puertorriquefias, caribes, y globales, dentro de un
ambiento pacifico e armdnico.

VISION
La Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico sera la primera opcidn para una formacion
integral cristiana y académica que se dirige hacia una vida de plenitud y aventura.

VALORES
Persistencia en la integracion de LA FE Y LA RAZON en nuestra vida cotidiana vivida en plenitud.

LA VIDA CATOLICA en todas sus dimensiones doctrinales, sacramentales, y espirituales,
incluyendo experiencias en encuentros personales y grupales.

LA FAMILIA como la base e inspiracion de la experiencia educativa para lograr las aspiraciones
mas elevadas.

LA INTEGRIDAD vista como verificacidon de lo que se propone y afirme durante el encuentro
educativo y en la agenda de las instituciones.

SERVICIO a la comunidad como realizacién del amor cristiano genuino.

LA CALIDAD del encuentro educativo y del servicio que propone obtener cada vez mejores
resultados.

EL DIALOGO como medio de asegurar la relevancia del curriculo, los programas, y los servicios
mediante encuentros personales, grupos de enfoque, y otras actividades.

MISION DEL PROGRAMA GRADUADO DE TRABAJO SOCIAL

A tono con la Misidn de la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico, la Misidn del
Programa de Maestria de Trabajo Social, Recinto de Ponce, es preparar trabajadores sociales
como profesionales especializados a través de una educacion Holistica-Cristiana, para que su
trabajo esté dirigido a lograr la justicia social y econdmica, el mejoramiento del ser humano, la
promocién del desempeiio social e individual y el desarrollo e implementacion de politicas y
programas que respondan a las necesidades humanas bdasicas. Preparar profesionales capaces
de integrar sus conocimientos, valores y habilidades en el campo del trabajo social para
promover la justicia social y proporcionar servicios que apoyen a individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades. Consistente con una comprensién de la diversidad, promueve la
excelencia en la ensefanza; la integracidon de la fe cristiana con el aprendizaje; el desarrollo del
liderazgo profesional y; el fortalecimiento de las comunidades en los ambitos local, nacional e
internacional.



El Programa de MSW del Departamento de Trabajo Social en la Pontificia Universidad Catdlica
de Puerto Rico busca preparar trabajadores sociales de avanzada capaces de integrar sus
conocimientos, valores, y destrezas en el campo del Trabajo Social profesional para promover la
justicia social , respeto a la diversidad, proveer servicios que apoyan a los individuos, familias,
grupos, organizaciones, y comunidades. Congruente con el Cédigo de Etica de la profesion y
con la plena aceptacién de la diversidad humana.

El Programa de MSW se dedica a la excelencia en la ensefianza, la integraciéon de la fe cristiana
con el aprendizaje, el desarrollo de liderazgo profesional, y el fortalecimiento de las
comunidades en los entornos locales, nacionales, e internacionales.

Provee a los estudiantes el componente requerido para programas de educacién clinica
graduada acreditados por el Council on Social Work Education (CSWE, por sus siglas en inglés),
para ofrecer servicios especializados de Trabajo Social a clientes en Puerto Rico. La Misién del
Programa es coherente con la filosofia educativa del Trabajo Social y se ajusta al nivel de
practica. De acuerdo con los propdsitos, valores y ética del Trabajo Social, estos especialistas
podran:

1. Integrar los conocimientos, valores, filosofia, y destrezas de la profesién del Trabajo
Social en sus practicas profesionales especializadas con sistemas clientes de varios tipos
y tamanios, y en diversas poblaciones.
2. Comprender las dindmicas sociales, econdmicas, y politicas cambiantes que impactan a
la sociedad puertorriquefa, en especial las poblaciones pobres y marginados en Puerto
Rico, y utilizar sus conocimientos para desarrollar programas para la provision de
servicios, demostrando liderazgo en la bisqueda de la justicia social e econdmica.
3. Demostrar compromiso con su crecimiento personal y profesional.
4. Incorporar los valores y ética de la profesidn en su practica profesional y
personal.
METAS DEL PROGRAMA MSW
1. Formar profesionales con sélidos valores cristianos, comprometidos con el mejoramiento

social, empoderando a clientes para alcanzar sus metas y bienestar.

2. Capacitar trabajadores sociales clinicos para atender a individuos y familias en diversos
contextos, considerando las diferencias étnicas y culturales a niveles local y global.

3. Educar estudiantes en la aplicacion practica de métodos y técnicas de investigacidn en



trabajo social clinico, promoviendo intervenciones éticas con individuos, familias, grupos y
comunidades.

4. Instruir a los estudiantes para realizar andlisis criticos sobre el impacto de las politicas de
bienestar social y los servicios sociales en Puerto Rico, Estados Unidos y otras sociedades
internacionales.

5. Preparar trabajadores sociales clinicos para utilizar conceptos, métodos y técnicas avanzadas
en la evaluacién de estudios e investigaciones que contribuyan al fortalecimiento de la
profesidn del trabajo social.

COMPETENCIAS FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA MSW

1. Los estudiantes comprenden e interpretan la historia del Trabajo Social para evaluar e
integrar los valores, principios, leyes pertinentes y estandares éticos de la profesion de
Trabajo Social, y se comprometen con el mejoramiento de la profesion, sus propias
creencias religiosas y su conducta y su crecimiento profesional. (COMPETENCIAL: PBl1y
COMPETENCIA 5: PB: 1)

2. Los estudiantes adquieren y demuestran conducta ética dentro de la profesidn del Trabajo
Social, ademads de capacidad en la toma de decisiones éticas utilizando sus destrezas de
intervencion cuando trabajan con individuos y sus familias, considerando su conducta
humana, etapa de desarrollo y su contexto social particular, en diversos ambientes desde
una perspectiva bio-psico-socio-espiritual, llevando a cabo supervisidén y consultas
apropiadas. (COMPETENCIA1; PB 2 y COMPETENCIA 8: PB: 1)

3. Los estudiantes adquieren y ponen en practica marcos tedricos y demuestran destrezas de
pensamiento critico, especialmente sintesis y comunicacién utilizando la légica,
investigacion cientifica, y juicio sobre asuntos relevantes a la teoria y practica del Trabajo
Social, para identificar las condiciones bio-psico-socio-espirituales y condiciones culturales
que afectan los sistemas clientes en todos los niveles. (COMPETENCIA5; PB 2y
COMPETENCIA 8: PB: 2)

4. Los estudiantes identifican y comprenden las formas y mecanismos de la opresion y
discriminacidn a consecuencia de la diferenciacién social, y desarrollan una practica libre de
discrimen y con respeto; conocimiento, y destrezas sensibles a la edad, clase social, color,
cultura, impedimentos, etnicidad, estructura familiar, género, estatus marital, origen
nacional, raza, religidn, sexo, y orientacion sexual y, al mismo tiempo, aplican estrategias de
promocién y cambio social que adelantan la justicia social y econdmica en el entorno global.
(COMPETENCIA 3: PB1-2, COMPETENCIA 2: 1-2)

5. Los estudiantes analizan criticamente las politicas y servicios de bienestar social, utilizando
modelos de analisis internacionales, nacionales, y locales para evaluar, formular e



influenciar politicas sociales que incorporan practicas de justicia social, ademas de la
provision de servicios para incrementar la calidad de los servicios sociales y para desarrollar
tendencias sociales capaces de promover cambios significativos. (COMPETENCIA 4; PB 2)

6. Los estudiantes analizan criticamente la literatura cientifica, utilizando metodologias
cuantitativas y cualitativas e incorporan el uso de diferentes tecnologias para evaluar y
aplican la investigacion en sus practicas clinicas e intervenciones con sus clientes facilitando
una practica basada en la evidencia y el avaluo clinico. (COMPETENCIA 4: PB 1)

7. Los estudiantes aplican marcos tedricos y técnicas de intervencion generalista cuando
trabajan con individuos y sus familias, grupos, instituciones, e organizaciones en varios
contextos, y demuestran la utilizacion de destrezas apropiadas en la comunicacion con
diversas poblaciones (clientes, colegas, comunidades, organizaciones, instituciones, y
sociedad. (COMPETENCIA 1: PB: 4)

COMPETENCIAS DE CONCENTRACION DEL PROGRAMA MSW

1. Los estudiantes demuestran habilidad para organizar e identificar los indicadores de
familias disfuncionales segun el modelo médico y el modelo del sistema familiar con el
fin de evaluar, seleccionar, e implementar estrategias apropiadas multidimensionales de
evaluacion, diagndstico, intervencion, y practica. (COMPETENCIA 7; PB 1-2)

2. Los estudiantes intervienen con el sistema familiar y demuestran capacidad para el uso
de perspectivas de fortalezas en la identificacién de problemas, fijacion de metas y
solucién de problemas utilizando los modelos avanzados de la practica generalista,
ademds de otras perspectivas como: fortalecimiento y fortalezas, diversidad, y justicia
social. (COMPETENCIA 8: PB 2).

3. Los estudiantes demuestran destrezas en la aplicacidon de la perspectiva bio-psico-socio-
espiritual utilizando modelos de practica basados en la evidencia. (COMPETENCIA 6: PB
1-2)

4. Llos estudiantes analizan, valoran y evallan criticamente el lenguaje verbal y no-verbal
durante el proceso terapéutico en los contextos micro, mezzo, y macro-sistémicos con
individuos, familias, y grupos. (COMPETENCIA 9: PB 1y 2).

5. Los estudiantes pueden distinguir e intervenir con diversas dinamicas dentro de la
familia y la cultura, trabajando para lograr el consenso familiar utilizando el modelo de
resolucién de conflictos. (COMPETENCIA 8; PB 1)



Meta y Objetivos de la Practica Supervisada del Programa MSW

EL CSWE como organismo regulador de la Profesién de Trabajo Social en Puerto Rico ha
conformado sus competencias como una forma de integracién de componentes a elementos tedricos y
practicos. Y como parte integral de las competencias del CSWE 2022 estan las Practica Supervisada el
educar en las practicas es central en el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes, pues es el
proceso a través del cual una profesion inserta a sus estudiantes para desempefiar el papel profesional.
El propdsito de la educacidn practica es entrelazar las atributos tedricos y conceptuales de la sala de
clase al entorno laboral de las organizaciones. La educacidn practica se establece desde la
coordinacion, supervision, evaluacion y el disefio curricular de manera sistematicamente segun los
criterios del CSWE. El Departamento de Trabajo Social a nivel Graduado de la Pontificia Universidad
Catodlica de Puerto Rico, Recinto de Ponce, se ha comprometido en ofrecer a sus estudiantes unas
experiencias aptas, enriquecedoras y de gran reto profesional en sus centros de practica. Por otro
lado, el Seminario de Practica profesional ofrece a los estudiantes las oportunidades de unir la teoria
con la practica mediante un conjunto de actividades y quehaceres propios de la formacidon profesional,
gue le permite relacionarse con el medio laboral donde se desempefiard y le da la oportunidad de
aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a través de su formacién académica. Ademas, de un
ambiente dindmico y sistematico de aprendizaje basado en competencias.

Las competencias 2022 del CSWE sostiene que los programas de maestria proporcionan a los
estudiantes conocimientos, valores, habilidades procesos cognitivos y afectivos tanto a nivel
generalista como el especializado; que los preparan para la practica profesional con individuos,
familias, grupos, organizaciones y comunidades. Adicional fomentan un entorno de aprendizaje y
métodos de aprendizaje basados en evidencia y que son sustentada por gran parte de los profesionales
del campo de Trabajo Social. No obstante, Shulman (2008, 2015) expone que las pedagogias
caracteristicas "forman habitos en la mente, habitos del corazén, y habitos manuales". También, en
"Pedagogias Caracteristicas de la Profesiones", Schulman sostiene que la forma idénea de ensefianza y
aprendizaje de una profesidn es su pedagogia caracteristica. Este autor basa este concepto en las tres
dimensiones de la practica profesional: el pensamiento (los aspectos intelectuales de base de
conocimiento de una profesion); el desempefio — (los aspectos técnicos o las destrezas de la
profesioén); y la integridad — (el aspecto moral o los valores y ética de la profesion).

La manera en que una profesidn ensefia estas tres dimensiones constituye su pedagogia
caracteristica. Es un precepto fundamental de la educaciéon en Trabajo Social que los dos componentes
interrelacionados del curriculo - el saldn de clase y la practica supervisada - son de igual importancia
dentro del mismo, y cada uno contribuye al desarrollo de las competencias necesarias para la practica
de la profesion. La educacion a través de la practica supervisada ha sido disefiada, supervisada,
coordinada y evaluada sistematicamente en base a criterios estrictos mediante los cuales los
estudiantes demuestran la adquisicion de las competencias del Programa. La Préactica Supervisada del
Programa de Maestria en Trabajo Social, en armonia con la meta de la Pontificia Universidad Catdlica
de Puerto Rico y del Colegio en Ciencias de la Conducta y Asuntos de la Comunidad, es preparar a los
estudiantes con el conocimiento, las destrezas, y el posicionamiento ético necesario para la practica de
la profesion con individuos, familias, grupos y comunidades diversas.



Para lograr este fin, el estudiante debera seguir el Manual de la Practica Supervisada disefado
para desarrollar las competencias fundamentales. Este Manual abarca la seleccién de los distintos
escenarios en los cuales se llevara a cabo la Practica Supervisada. En conjunto, el Manual y la Practica
Supervisada — donde el primero rige el segundo — tienen como propdsito el proveer a los estudiantes
con la oportunidad de llevar a cabo tareas profesionales bajo la supervision de personal competente y
cualificado (la Facultad del Programa MSW y el personal MSW de la Agencia).

Los estudiantes aplican los conceptos y principios aprendidos en el salon de clase a situaciones
de lavida real y, a su vez, traen los resultados de sus experiencias al saldn de clase. El curso enfatiza la
necesidad de que el Trabajador Social se ocupe no solo de la persona, sino también con su entorno (el
individuo, la familia, el grupo, la Agencia, la comunidad, y toda persona y cosa con quién/con qué
interactua el cliente). “Responder” al cliente no es suficiente; la respuesta del Trabajador Social tiene
gue ser efectiva y eficiente, proveyendo el mejor servicio posible en el periodo del tiempo mas corto
posible.

Malcolm Payne (2009) argumenta que la esencia de la practica del Trabajo Social radica en su
naturaleza de interaccidn social, focalizando en el aspecto social de la profesidn. En linea con esta idea,
Shaw & Holland (2014) destacan la importancia de la observacién y la entrevista, no solo como
herramientas clave para la intervencion profesional, sino también para los procesos de generacién de
conocimiento. Por su parte, Ortega (2015) subraya que las particularidades del Trabajo Social se
alinean efectivamente con enfoques cualitativos, favoreciendo metodologias flexibles e inclusivas que
permiten aprovechar la posicidn Unica del trabajador social en sus interacciones cotidianas con las
personas."

En los ultimos aifos Connolly, M., & Harms, L. (2011) han destacado que las interpretaciones
sobre las practicas profesionales en el trabajo social y su conocimiento tedrico han evolucionado
notablemente, incorporando perspectivas mas contemporaneas que reflejan un enfoque integrado y
multifacético. Los estudios destacan la importancia de un enfoque interpretativo que considera la
aplicacion del conocimiento y la teoria en la practica del trabajo social, enriquecido por varias lentes
como la relacional, la de justicia social, la diversidad, la reflexiva, y la del cambio.

Estos estudios han explorado cdmo las practicas y teorias en trabajo social se han adaptado y
respondido a las necesidades cambiantes de la sociedad en este periodo. Para obtener
informacidn especifica sobre estudios y publicaciones recientes, seria util consultar bases de
datos académicas o publicaciones especializadas en trabajo social.

Perfil del Egresado del Programa de Maestria
El Programa de Maestria en Trabajo Social serd, gracias a sus estudios, un profesional capaz de:
1. Reconocer la diversidad socio-cultural e histérica como fundamental en la formacién de la

subjetividad humana, fomentando una reflexién critica sobre los marcos tedricos y la
investigacion en Trabajo Social.



2. Demostrar conocimientos en las bases bioldgicas, cognitivas, afectivas y socio-culturales que
constituyen la realidad social y la identidad del individuo.

3. Valorar y respetar la dignidad humana como principio esencial del trabajo profesional en
Trabajo Social.

4. Considerar la diversidad socio-cultural e histérica como esencial para comprender la
subjetividad humana, impulsando la reflexion critica en la practica y la intervencion del Trabajo
Social Clinico.

5. Exhibir un dominio de los fundamentos tedricos y metodoldgicos del Trabajo Social Clinico.

6. Aplicar conocimientos basicos de razonamiento estadistico, descriptivo e inferencial, en la
recopilacion y andlisis de datos dentro de las ciencias sociales y del comportamiento.

7. Desarrollar habilidades en intervenciones profesionales dirigidas a individuos y grupos,
especialmente en contextos familiares, e investigar en las ciencias del comportamiento.

8. Manifestar responsabilidad social y compromiso ético en la ejecucién de funciones
profesionales en el contexto psicosocial.

9. Mostrar competencia en andlisis aplicado del comportamiento, utilizando el pensamiento
critico para conceptualizar la gestion de casos clinicos.

10. Implementar intervenciones efectivas en Terapia de Familias y desarrollo comunitario.

11. Realizar intervenciones terapéuticas que fomenten el bienestar psicoldgico y fortalezcan la
autonomia del individuo.

12. Desarrollar modelos de intervencién que aborden las necesidades de individuos, familias,
grupos y comunidades.

I.  Admision y Tipos de Admisién
A. Introduccién

El Departamento de Trabajo Social de la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico
admite estudiantes a su Programa de Maestria (MSW), dos veces al afio, asi que los
estudios empiezan en el semestre de agosto a diciembre y en el semestre de enero a
mayo. Todo estudiante que desee ser considerado para admisidn a uno de los semestres
deberd radicar una solicitud de admisidon completada. La solicitud debe ser completada en
las fechas establecidas por la Oficina de Admisiones de la PUCPR. La solicitud se entregara
para el semestre en el cual el Estudiante desea comenzar sus estudios.



B. Requisitos de Admision

Todo solicitante para el Programa de Maestria en Trabajo Social debera haber cumplido
con lo siguiente:

Cursos Pre-Requisitos al Nivel Sub-Graduado

e  Estadisticas

e Investigacion Social

e Introduccidn al Trabajo Social y las Instituciones del Bienestar Social
e Técnicas de Entrevista y Redaccidn en el Trabajo Social

e Historia de Puerto Rico

e Biologia o Ciencias Bioldgicas

e Sociologia o Ciencias Sociales

e  Psicologia General

e  Cultura Occidental

Requisitos Generales de Admision:

*  Grado de Bachillerato de una Universidad Acreditada

* Haber aprobado los cursos pre-requisitos al nivel de bachillerato con unanota
minima de C.

*  Realizacion de un ensayo.

*  Entrevista con el Comité de Admisiones del Departamento

* Habilidad en Computadoras (conocimientos basicos: cursos o
seminarios)

*  Tres (3) cartas de recomendacion (una de un profesor)

C. El Proceso de Admision

Tan pronto se hayan recibido todos los documentos requeridos en la Oficina de
Admisiones, seran enviados a decanato de Ciencia de la Conducta y Asuntos de la
Comunidad que procedera a enviar los documento al Departamento de Trabajo Social.
Luego el personal administrativo del Departamento procedera a coordinar la fecha con
el candidato en que se llevaran a cabo la orientacién de realizacidn de ensayo,
verificacion de documentos y evaluacidn de prerrequisitos con el director del
Departamento. Luego de concluido ese proceso se envia el ensayo para evaluacién y
realizacion de entrevista a un miembro del comité de entrevista. Las entrevistas se
llevaran a cabo individualmente por un comité que consiste de al menos dos profesores
del Programa.

La entrevista de admision tendrd un peso maximo de 300 puntos. Un ensayo tendra un
peso maximo de 300 puntos, que se sumaran a los puntos que corresponden al Indice



Académico para Admision a Estudios Graduados. El indice Minimo para admisién al
Programa de Maestria en Trabajo Social serd de 725 puntos. Cada afio se determinara la
cantidad de estudiantes que seran admitidos. Se admitiran los candidatos empezando
por orden de sus puntuaciones, hasta que se haya cumplido con el nimero de
estudiantes a ser admitidos en este aflo. Obtener una puntuacion por encima de la
puntuacion minima (725 puntos) no garantiza admisién al Programa.

D. Tipos de Admision:

Los candidatos para admisién al Programa de Maestria en Trabajo Social pueden recibir
uno de tres tipos de admisidn:

1. Admisién Bonafide — Esta admisién se concede a un Estudiante que haya
cumplido con todos los pre-requisitos en el drea de Trabajo Social al nivel
sub-graduado y que haya cumplido con toda la documentacién requerido
para la admision. Este Estudiante puede matricularse en cursos basicos y
de especialidad sin ningun tipo de restriccién.

2. Admision Provisional — Es la admision al Programa sujeto al cumplimiento
de algunos cursos pre-requisitos en el drea de Trabajo Social al nivel sub-
graduado. El Estudiante tendra desde un semestre hasta un afio y medio
para terminar los pre-requisitos. Podra matricularse solo en cursos basicos
del nivel 500 concurrentemente con los cursos pre-requisitos. Sera
responsabilidad del Estudiante notificar y presentar evidencia del
cumplimiento con los pre-requisitos al director del Departamento. Una vez
cumplido y notificado al director del Departamento de Trabajo Social, se
enviara una carta a la Oficina de Admisiones notificando que la condicion de
admisidn del Estudiante ha sido cambiada a Bonafide. Si este procedimiento
no es seguido, el Estudiante podria confrontar problemas cuando solicite
graduarse del Programa.

3. Admision Especial:
Se conceda este tipo de admisién a un Estudiante que desea tomar algun
curso del Programa Graduado. Este tipo de admisién no cualifica el
Estudiante como uno Bonafide o de admisidn provisional al Programa, y solo
le permite matricularse en los cursos especificados en el Documento de
Admision. Si el Estudiante desea terminar un grado académico en el
Programa, debe cumplir con todos los requisitos y documentacién y
competir junto con todos los otros candidatos para admision que se
entrevistan para el afio siguiente.

Revocacion de la Admisién: La Admisidn otorgada a un Estudiante puede ser
revocada si se descubre que haya incurrido en fraude u ofrecida informacion
falsa durante el Proceso de Admision.



Desactivacion de un Estudiante y Politica de Readmision: Todo Estudiante
gue no se matricula en cursos en un semestre sera automaticamente
desactivado por la Oficina de Registraduria. Para matricularse mas adelante
para cursos, el Estudiante debera re-activar su expediente mediante el
proceso de readmisidn, siguiendo el proceso establecido por la Oficina de
Registraduria. A menos que se sigue este Procedimiento, no se permitira la
matricula de ningun curso en el sistema.

A. Politica sobre Conducta y Actitudes: Durante todo el proceso de educacién,
formacidn y entrenamiento, la ejecutoria y desempefio del estudiante seran
evaluados. A la misma vez, se evaluaran sus cualificaciones y competencias
cognitivas, emocionales, interpersonales, psicoldgicos, técnicas y éticas, en
busqueda de formar un Trabajador Social comprometido con la misién de la
profesiédn en armonia con los mas altos valores cristianos. El Programa deberd
proveer toda la informacidn relacionada a las politicas para la evaluacién de las
competencias no-académicas a todos los candidatos para admision. Igualmente, el
presente documento se basa en los principios de debido proceso, para asegurar
evitar cualquier perjuicio u arbitrariedad en el proceso evaluativo.

Por esta razdn, la facultad y el equipo de entrenamiento y supervision tienen la
obligacion legal de:

a) Considerar el comportamiento del estudiante antes de ser aceptado al
Programa, para determinar si cumple o no con los requisitos personales y
profesionales establecidos por el Programa.

b) Evaluar las competencias interpersonales y el bienestar emocional de los
Estudiantes bajo supervisidn, especialmente los que proveen servicios directos a
clientes.

c) Asegurar, en la medida de lo posible, que los estudiantes que se gradian de
nuestro Programa tengan las competencias necesarias y cualificaciones que les
permitan establecer relaciones interpersonales apropiadas y efectivas.

H. Politicas y Procedimientos sobre los Derechos y Responsabilidades de los
Estudiantes en Asuntos Académicos y Estudiantiles

El Departamento de Trabajo Social ha adoptado las politicas y procedimientos de
la PUCPR que especifican los derechos y responsabilidades de los Estudiantes para
participar en la formulacién y modificacion de las politicas que impactan los
asuntos académicos e estudiantiles. Provee oportunidades y fomenta la
organizacién de los estudiantes en busqueda de sus intereses como sigue:



a) En la PUCPR, “los estudiantes tienen la libertad de expresar, como
individuos o colectivamente, sus opiniones acerca de las politicas
institucionales o cualquier otro asunto de interés general para el
estudiantado.” (Catdlogo del Estudiante de la Universidad 2023-2026, p.
27). El Decano del Colegio de Ciencias de la Conducta y Asuntos de la
Comunidad y el director del Departamento tienen una politica de apertura
para que los estudiantes puedan presentar sus preocupaciones y proponer
soluciones. Todas las preguntas y propuestas estudiantiles se presentan a
la consideracidon de la facultad y se discuten en detalle. Aquellas que
cuenten con los recursos y facilidades se implementaran, dando el debido
reconocimiento a los estudiantes que las propusieron. Los que no se
puedan lograr, se discutiran con los estudiantes, explicandoles las
explicaciones necesarias.

b) La PUCPR reconoce que “para lograr su desarrollo integral, el estudiante,
ademas de dominar el conocimiento de las materias estudiadas, necesita
desarrollar destrezas sociales y capacidad de liderazgo, establecer
relaciones interpersonales, y participar en actividades sociales,
académicas, civicas, y/o culturales. Para lograr estos objetivos, las
organizaciones estudiantiles estan abiertas a todos los estudiantes de la
Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico sin discriminacién alguna de
raza, color, origen étnico, condicion social y/o econdmica, creencia
religiosa, o nacionalidad.” (Catalogo del Estudiante de la Universidad
2023-2026, p. 23).

La No-Discriminacion y la Diversidad Humana

1. El Programa MSW se edifica sobre los propdsitos y valores de la profesién del Trabajo
Social; uno de los cuales es la comprensidn y respeto por la diversidad humana. Por lo
tanto, el Programa se empefia en proveer un ambiente de aprendizaje no-discriminatorio;
especialmente en las dreas de edad, clase social, color, discapacidad, etnicidad, estructura
familiar, género, estado matrimonial, origen nacional, raza, religién, sexo.

2. El Programa promueve el respeto por las diferencias individuales de los demas. Las
discusiones en el salén de clase, los proyectos de investigacidn, las presentaciones orales,
y trabajos escritos, entre otros métodos de ensefianza, permiten el intercambio de
opiniones, ideas, y preocupaciones entre los estudiantes. Esto enriquece las experiencias
practicas de los estudiantes y les permite desarrollar respeto y comprension de puntos de
vista diferentes. Al dirigirse a las preocupaciones y necesidades de los estudiantes
minoritarios, sean individuales o colectivos, el Programa siempre ha utilizado la diligencia
y la buena fe.

3. Cada estudiante o grupo de estudiantes tiene a su disposicién varios recursos para dirigir
sus preocupaciones y necesidades, de los cuales forman parte los miembros de la



Facultad, la Organizacion Estudiantil de MSW, y el Director del Departamento. Sila
situacién permite una solucién por parte de éstos, se tomaran las medidas apropiadas.

4. Sin embargo, si la necesidad o preocupacion tiene que ver con el contenido de los cursos,
planificacion de los horarios, los servicios estudiantiles, o las operaciones administrativas,
el director del Departamento consultara con la Administracién Universitaria (el Decano,
Vice-Presidente para Asuntos Académicos, o el Vice-Presidente para Asuntos
Estudiantiles). Si no se resuelve algun asunto a la satisfaccién del Estudiante, éste puede
escoger presentarlo directamente a la consideracion del Decano, el Vice-Presidente para
Asuntos Académicos, o el Vice-Presidente para Asuntos Estudiantiles. Sisigue estando
insatisfecho con la decisién sobre su necesidad o preocupacion, el Estudiante puede
apelar a la Oficina del Presidente.

IV. Competencias y Dimensiones a Ser Evaluadas
A. Entérminos generales, el Estudiante sera evaluado para determinar:

Si posee las destrezas necesarias para avanzar al proximo nivel.

Si existen deficiencias.

Desde un marco de referencia evaluativa, cuales son las deficiencias que
podrian interferir con su oportunidad de graduarse y entrar a la practica de la
profesion.

o L

B. Las areas a evaluarse son:!

a. Competencia interpersonal/profesional — la manera en que el Estudiante se
relaciona con clientes, sus pares, la Facultad, otros profesionales, el publico
en general, y personas de multiples y diversos contextos.

b. Introspeccion, autorreflexién, y autoconocimiento - el nivel de
conocimiento poseido por el estudiante en cuanto a sus experiencias,
creencias, valores, perjuicios, y como éstos impactan sus relaciones con
clientes, sus pares, la Facultad, otros profesionales, el publico en general, y
las personas de multiples y diversos contextos.

! Los niveles de competencias en el Trabajo Social clinico son: (1) Basico — La Practica Supervisada | —
fundamentos de intervencién, entrevista, intervencion en crisis (el estudiante tendra una supervisién mas inmediata);
(2) Intermedio — La Practica Supervisada Il — técnicas de intervencion psicosociales, conceptualizacion y
planificacion de la intervencion utilizando una variedad de modelos de intervencién clinica (los estudiantes han sido
supervisados regularmente); (3) Avanzado — Préctica Supervisada 11 — integracion de destrezas y conocimientos en
el manejo de casos clinicos, de manera amplia, con supervision minima.



c. Flexibilidad/apertura al proceso de supervisidn — la capacidad y disposicion
de explorar debilidades personales que podrian interferir con su desarrollo y
funcionamiento profesionales.

d. Resolucion de problemas/conflictos que interfieren con su formaciény
desempeiio profesionales — a qué punto y de qué manera el Estudiante
responde constructivamente a la retroalimentacién recibida de compaieros
estudiantes, del Supervisor, y de los Profesores.

e. Destrezas de razonamiento analitico — el nivel de razonamiento inductivo y
deductivo, y del pensamiento metaférico o figurativo.

f. Dominio de destrezas de redaccion y estilo — el dominio del estudiante de
las formas de redactar trabajos escritos, de una calidad apropiada para el
nivel graduado: uso adecuado de las reglas e estructuras de la gramatica,
presentacion clara y organizada de ideas y material grafico.

g. Participacidn en actividades y proyectos educativos — investigacion o
trabajo comunitario voluntario dirigidos a la promocidn y crecimiento
humano.

V. Procedimiento para un Cambio de Programa

Departamento de Trabajo Social no alienta a los estudiantes a cambiar de Programa. Esto
sigue la politica establecida por el Colegio de Ciencias de la Conducta y Asuntos de la
Comunidad. El estudiante que decide cambiar su drea de estudio tiene que solicitar este
cambio a través de la Oficina de Admisiones. La Oficina de Admisiones pide que el
estudiante solicite la admisién al Programa MSW. Cuando la solicitud sea completada, la
Oficina de Admisiones la enviara al Director del Departamento de Trabajo Social para su
evaluacién. El estudiante tiene que competir bajo igualdad de condiciones con todos los
otros candidatos solicitando admision al Programa MSW en ese semestre. El Director del
Departamento de Trabajo Social, después de haber evaluado la solicitud, la referird al
Comité de Admisiones del Programa MSW para empezar el proceso de admisiones.

A. Criterios para Establecer Elegibilidad
Los criterios de elegibilidad seran los mismos que para todos los demas candidatos
solicitando admisidn al Programa MSW en ese semestre.

B. Normas Generales

1. Serd laresponsabilidad del estudiante asegurar el cumplimiento con el proceso
completo, de acuerdo con las normas y reglas establecidas aqui.



2. Ningun estudiante puede cambiar de Programa fuera del periodo de las
entrevistas de admision para el semestre académico para el cual se solicita un
cambio de Programa.

3. Bajo circunstancias extraordinarias, una solicitud para un Cambio de Programa
puede ser considerada fuera del periodo de admisiones. Para este propdsito, se
nombrara un Comité del Programa MSW para evaluar los méritos del caso, que
podra recomendar la Admisién Especial al Programa Graduado pedido por el
Estudiante.

4. Esta Admisidn Especial se hara con la inclusién de condiciones particulares,
incluyendo las siguientes:

o La Admision Especial tendra vigencia para solo un semestre.

o El estudiante podra matricularse en solo dos cursos de especialidad
del Programa hacia el cual desea transferirse durante este semestre,
ademads de (si aplica), cursos generales.

o El estudiante se presentara ante el Comité de Entrevistas en la fecha indicada
por el Programa de Maestria en Trabajo Social: Area Clinica.

o El estudiante tiene que cumplir con los criterios e indices de admisidn
establecidas por el Programa de Maestria en Trabajo Social: Area Clinica.

o El estudiante competira bajo condiciones iguales con los otros
candidatos para admisidn al Programa de Maestria en Trabajo Social:
Area Clinica en el semestre siguiente.

Politica de Validacion de Créditos de Transferencia:

El Programa MSW sigue las politicas y procedimientos expuestos por escrito de la
PUCPR sobre la validacién de créditos transferidos, expresados en el Catalogo del
Estudiante de la Universidad (2023 — 2026) y también en el Manual del Estudiante.
Las politicas establecen lo siguiente:

“Créditos Transferidos: créditos para cursos tomados en otra Institucién
qgue fueron aprobados con una nota minima de By que el Decano
considere equivalentes o que puedan sustituir los requisitos del curriculo
de la PUCPR. Las notas obtenidas en otras instituciones no se incluirian
en el calculo del Promedio General de Puntos (GPA), aun cuando los
cursos se aceptan para el grado académico”.



D. Procedimientos

1. Todo Estudiante que desea un Cambio de Programa a Nivel

2. Graduado y que hatomado cursos en el Colegio de Estudios Graduados en el
Programa en que fue admitido, debe entregar una Solicitud de Admision al
Programa MSW en la Oficina de Admisiones.

3. Junto con la Solicitud, el estudiante tendrd que someter el pago de la Cuota
de la Solicitud.

4. Cuando la Solicitud de Aplicacidon al Programa MSW se haya
completado, debe ser entregada al director del Departamento de Trabajo Social.

5. Unavez la Solicitud de Admision se haya recibido, se entregara al Comité
de Entrevistas del Programa.

6. Se le dara al estudiante una cita para su entrevista.

7. El Comité de Entrevistas entregara su recomendacion al director del
Departamento de Trabajo Social.

8. El director del Departamento de Trabajo Social notificara al Decano del
Colegio de Ciencia de la Conducta y Asuntos de Comunidad de su
decision.

9. El Decano Ciencia de la Conducta y Asuntos de la Comunidad del
evaluara la decision y notificara a la Oficina de Admisiones de la PUCPR
de su decision.

10. La Oficina de Admisiones notificara al estudiante de la decision de la
PUCPR.

E. Politica del Otorgamiento del Grado BSW

Para dirigirse al M4.1.3 del CSWE, en cuanto a la duplicidad de cursos fundamentales,
el Programa MSW tiene una politica de otorgar un maximo de catorce horas crédito
para cursos de fundamento tomados por Estudiantes con un grado académico de
BSW acreditado por el Council on Social Work Education (CSWE) y cuando hayan
transcurrido menos de cinco ainos desde que se completd el grado. Esta politica,
declarada en este Manual, esta incluida también en el Catdlogo Graduado de
Estudiantes que estd a disposicion de los estudiantes y la comunidad en la pagina
web de la Universidad (www. pucpr.edu) y del Departamento de Trabajo Social.

La politica lee como sique:

*** A los Estudiantes con un BSW de un Programa acreditada por el Council on Social Work
Education (CSWE), con menos de cinco afios transcurridos desde la terminacion del grado
académico, se les concedera hasta un maximo de once (11) horas créditos en cursos de
fundamento y tres (3) en practica generalista para un total de catorce (14) créditos. Los
estudiantes que reciben estos créditos no necesitan reponerlos. Deben haber aprobado
estos cursos con una nota de B o mejor. Los Estudiantes con un BSW de un Programa que
no esta acreditado por el Council on social Work Education (CSWE), seran elegibles
exclusivamente para el Curriculo #1.


http://www/

F. Crédito para Cursos de Trabajo Social por Experiencias de Vida o del Trabajo

El Programa MSW no concede créditos de cursos basados en experiencias de la vida
y/o de trabajo. La politica lee como sigue:

“Ningun crédito de cursos ni exenciones se concedera en base de experiencias de
vida u empleo previos.”

Esta politica se incluird en el préoximo Catalogo de Estudiantes que se pondrd a
disposicion de los estudiantes y la comunidad en la pagina web de la Universidad
(www. pucpr.edu) y del Departamento de Trabajo Social.

VI. Curriculo

CURRICULO DE TRABAJO SOCIAL #1

REQUISITOS DE GRADUACION Y EL CURRICULO DE LA MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL PARA
ESTUDIANTES SIN EL GRADO ACADEMICO DE UN BACHILLERATO EN TRABAJO SOCIAL

REQUISITOS DE GRADUACION
Ademas de aprobar los cursos, todos los estudiantes de Trabajo Social tienen que:

1. Tener un GPA de 3.00 o mds en una escala de 4.00 y nota de B o mejor en todos los
cursos de especialidad.
Aprobar exitosamente todos los exdmenes exhaustivos
Aprobar exitosamente las Practicas Profesionales |, I, y il

PROGRAMA DE ESTUDIO
REQUISITOS PARA LA MAESTRIA

Cursos Requeridos Créditos
Cursos de Especialidad 39
Cursos del Colegio 11

Cursos Generales 4



http://www/

CURRICULO DE TRABAJO SOCIAL

PRIMER ANO
PRIMER SEMESTRE
CURSO CREDITOS
GRCC 602 Métodos Estadisticos 2
GRCC 606 Desarrollo Humano 2
CLSW 615 Conducta Humana y el Ambiente Social 3
CLSW 617 La Politica Social y el Sistema de Bienestar Social |3
CLSW 619 Egz:zz?ézjssial con Grupos, Organizaciones, y 3
TOTAL DE CREDITOS 13
SEGUNDO SEMESTRE
CURSO CREDITOS
CLSW 614 Modelos y Técnicas de Intervenciones Clinicas 3
CLSW 616 El Trabajo Social y el Sistema Familiar 3
CLSW 625 Trastornos Psicoldgicos y su Tratamiento 3
CLSW 631 Practica del Campo Profesional | 3
TOTAL DE CREDITOS 12
VERANO |
CURSOS CREDITOS
CLSW ELE Curso Electivo 3
TOTAL DE CREDITOS 3
VERANO Il CREDITOS
THEO 633 Dignidad de la Persona Humana 2
THEO 634 Matrimonio y Familia 2
TOTAL DE CREDITOS 4
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE
CURSO CREDITOS
GRCC 603 Investigacion Social Avanzada 3
GRCC 604 Teoria Administrativa 2
CLSW 618 Terapia Familiar 3
CLSW 632 Practica Profesional Il 3




TOTAL DE CREDITOS 11
SEGUNDO SEMESTRE
CURSO CREDITOS
GRCC 605 Leyes Familiares 2
CLSW 629 Diversidad Humana y Asuntos Contemporaneos 3
(ELE) Relacionadas a la Profesién del Trabajo Social
CLSW 633 Practica Profesional lll
CLSW 645 Seminario de Evaluacién de la Practica Profesional |3
TOTAL DE CREDITOS 11
TOTAL 54 CREDITOS

CURSOS ELECTIVOS REQUERIDOS

Cursos
Electivos

15 créditos

CLSW 620 Trabajo Social con Familias Multi-problematicas
CLSW 628 Adicciones y el Sistema Familiar 3

Diversidad Humana e “Issues” Contemporaneos

CLSW 629 Relacionados a la Profesidn de Trabajo Social 3
CLSW 626 Violencia Familiar
CLSW 646 Trauma y Resiliencia en Trabajo Social 3

*Los Estudiantes tomaran los Exdmenes Comprensivos y procederan a tomar el Seminario de
Evaluacién de la Practica Profesional (CLSW 645).

**No se otorga ningun crédito de cursos ni exenciones basados en experiencias de la vida ni
empleo previo.

*** A los Estudiantes con un BSW de un Programa acreditada por el Council on Social Work
Education (CSWE), con menos de cinco afos transcurridos desde la terminacion del grado
académico, se les concedera hasta un maximo de once (11) horas créditos en cursos de
fundamento y tres (3) en practica generalista para un total de catorce (14) créditos. Los
estudiantes que reciben estos créditos no necesitan reponerlos. Deben haber aprobado estos
cursos con una nota de B o mejor. Los Estudiantes con un BSW de un Programa que no esta
acreditado por el Council on social Work Education (CSWE), seran elegibles exclusivamente
para el Curriculo #1.

****Créditos Transferidos: son los créditos por cursos tomados en otra Institucion que hayan
sido aprobados con una nota minima de B, que el Director del Departamento de Trabajo



Social considera como equivalentes o sustituibles por los requisitos curriculares del Programa
Graduado en Trabajo Social de la PUCPR. La convalidacidn de créditos se rige por las Politicas
de la PUCPR sobre los requisitos de residencia y la convalidacidn de créditos. Las notas
obtenidas en otras instituciones no se incluyen en la determinacién del GPA (indice
Académico) del estudiante aun cuando son aceptados para el grado académico. Esto aplica
exclusivamente a los Estudiantes que quieren validar créditos de un Programa MSW
acreditada por el Council on Social Work Education (CSWE). No se concedera ningun crédito
de un Programa que no haya sido acreditado por el CSWE.



***x*Estudiantes de otras disciplinas: Estos estudiantes tienen que tomar dos cursos
prerrequisitos a nivel de Maestria, los cuales son ofrecidos en el Programa (CLSW 501: Trabajo
Social como Profesidn y Sistemas de Bienestar Social y CLSW 502: Técnicas de Entrevistary
Recopilacidn de Informacién en Trabajo Social).

CURRICULO DE TRABAJO SOCIAL #2

REQUISITOS DE GRADUACION Y CURRICULO DE LA MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL PARA
ESTUDIANTES CON UN BACHILLERATO EN TRABAJO SOCIAL ACREDITADO POR EL COUNCIL ON
SOCIAL WORK EDUCATION (CSWE)

En adicidn a los cursos, todos los Estudiantes de Trabajo Social tienen que:

1. Tener un indice Académico (GPA) de 3.00 o mas en una escala de 4.00 y una nota de Bo
mejor en todos los cursos de especialidad.
Aprobar exitosamente los examenes exhaustivos
Aprobar exitosamente las Practicas del Campo Profesionales |, II, y llI

PROGRAMA DE ESTUDIO
REQUISITOS PARA LA MAESTRIA

Cursos Requeridos Créditos
Cursos de Especialidad 27 créditos
Cursos del Colegio 9 créditos

Cursos Generales 4 créditos




CURRICULO DE TRABAJO SOCIAL

PRIMER ANO
PRIMER SEMESTRE
CURSO CREDITOS
THEO 633 Dignidad de la Persona Humana 2
GRCC 602 Métodos Estadisticos 2
CLSW 614 Modelos y Técnicas de Intervenciones Clinicas 3
CLSW 616 Trabajo Social y el Sistema Familiar 3
TOTAL DE CREDITOS 10
SEGUNDO SEMESTRE
CURSOS CREDITOS
GRCC 603 Investigacion Social Avanzada 3
CLSW 625 Trastornos Psico-sociales y su Tratamiento 3
GRCC 604 Teoria Administrativa 2
CLSW 618 Terapia Familiar 3
TOTAL DE CREDITOS 11
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE
CURSOS CREDITOS
GRCC 605 Leyes Familiares 2
CLSW 645 Seminario de Evaluacién de la Practica Profesional 3
CLSW ELE Curso Electivo Requerido 3
CLSW 632 Practica Profesional Il 3
TOTAL DE CREDITOS 11
SEGUNDO SEMESTRE
CURSOS CREDITOS
THEO634 Matrimonio y Familia 2
Diversidad Humana y Asuntos Contemporaneos
CLSW629 (ELE) Relacionados a la PrZ;fesic’m de TrabajopSociaI 3
CLSW 633 Practica Profesional llI 3

TOTAL DE CREDITOS

TOTAL 40 CREDITOS




CURSOS ELECTIVOS REQUERIDOS

I(E:Il:e ':tci):os 12 créditos
CLSW 620 Trabajo Social con Familias Multi-problematicas

CLSW 628 Adicciones y el Sistema Familiar 3

s oo |
CLSW 626 Violencia Familiar 3

* Los Estudiantes tomardn un Examen Comprensivo y procederdn a tomar el Seminario de
Evaluacion de la Practica Profesional (CLSW 645).

** No se otorga ningun crédito de cursos ni exenciones basados en experiencias de la vida ni
empleo previo.

*** A los Estudiantes con un BSW de un Programa acreditada por el Council on Social Work
Education (CSWE), con menos de cinco afos transcurridos desde la terminacion del grado
académico, se les concederd hasta un maximo de once (11) horas créditos en cursos de
fundamento y tres (3) en préctica generalista para un total de catorce (14) créditos. Los
estudiantes que reciben estos créditos no necesitan reponerlos. Deben haber aprobado estos
cursos con una nota de B o mejor. Los Estudiantes con un BSW de un Programa que no esta
acreditado por el Council on social Work Education (CSWE), seran elegibles exclusivamente
para el Curriculo #1.

Los catorce (14) cursos que seran concedidos son los siguientes:

Cursos
CLSW 615 Conducta Humana y Ambiente Social 3 créditos
CLSW 617 Politica Social y el Sistema de Bienestar Social 3 créditos
CLSW 619 Trabajo Social con Grupos, Organizaciones y Comunidades 3 créditos
CLSW 631 Internado Profesional | 3 créditos
GRCC 606 Desarrollo Humano 2 créditos
Total 14 créditos

**** Créditos Transferidos: son los créditos por cursos tomados en otra Institucién que hayan
sido aprobados con una nota minima de B, que el Director del Departamento de Trabajo Social
considera como equivalentes o sustituibles por los requisitos curriculares del Programa
Graduado en Trabajo Social de la PUCPR. La convalidacién de créditos se rige por las Politicas
de la PUCPR sobre los requisitos de residencia y la convalidacién de créditos. Las notas
obtenidas en otras instituciones no se incluyen en la determinacién del GPA (indice Académico)
del estudiante aun cuando son aceptados para el grado académico. Esto aplica exclusivamente



a los Estudiantes que quieren validar créditos de un Programa MSW acreditada por el Council
on Social Work Education (CSWE). No se concederd ningun crédito de un Programa que no
haya sido acreditado por el CSWE.

REQUISITOS DE GRADUACION PARA ESTUDIANTES DENTRO DEL NUEVO CURRICULO
EFECTIVO EN EL 2020

En adicidn a los cursos, todos los Estudiantes de Trabajo Social tienen que:

1. Tener un indice Académico (GPA) de 3.00 0 m&s en una escala de 4.00



y una nota de B o mejor en todos los cursos de especialidad.
2. Aprobar exitosamente los examenes comprensivos

3. Aprobar exitosamente las Practicas del Supervisadas |, II, y IlI

REQUISITOS DE GRADUACION PARA ESTUDIANTES EN EL CURRICULO ANTERIOR ANTES DEL
2020

1. Los Estudiantes tienen que aprobar todos los cursos con un indice Académico
(GPA) de 3.00 o mas en una escala de 4.00 y una nota de B o mejor en todos los
cursos de especialidad.

2. Aprobar exitosamente las Practicas Supervisadas |, II, y llI.

3. Aprobar exitosamente los exdmenes comprensivos (Estudiantes en el Curso
CLSW 640: Seminario de Investigacion).

4. Aprobar exitosamente la Tesis con nota de P o PS.
VII. Modelo de Formacion Basado en Competencias

El Programa Graduado de Trabajo Social Clinico esta basado en el modelo de las
Competencias de la PUCPR, el Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, y la Politica
Educativa del Council on Social Work Education (CSWE). Estas competencias han servido de
guia para el desarrollo de nuestro curriculo. Todos los cursos tedricos y practicos deben
adoptar un enfoque cientifico que sustenta la practica basada en evidencias a través de
diversos niveles de aprendizaje y conocimiento. Este modelo asegura que la formacién
practica sea supervisada, coordinada y evaluada sistematicamente segun criterios que
permitan a los estudiantes demostrar el desarrollo de competencias establecidas por el
CSWE en el programa.

El curriculo ha sido disefiado para proveer la base de conocimiento y el resultado de cada
area de competencia. Las competencias que buscamos desarrollar en nuestros Estudiantes

son:

Valores y Etica

Nuestro Programa promueve el compromiso de los estudiantes con los valores y la ética de
la Profesidn del Trabajo Social. Creemos que siempre surgen problemas éticos cuando se
busca mejorar la vida humana, la conducta humana, y el bienestar humano. Estas son las
actividades en las cuales se involucran los trabajadores sociales todos los dias. Por esta



razon, el curriculo de Trabajo Social enfatiza la importancia de los valores y la Etica en el
Trabajo Social como profesion.

Estrategias como discusiones, estampas, y el andlisis de casos exponen a los estudiantes a
diferentes situaciones para ayudarles a integrar los valores y la ética del Trabajo Social y
para aplicarlos en la practica profesional. Como se declara los Estudiantes tienen la
oportunidad, mediante asignaciones y proyectos a estar en contacto con poblaciones
diversas y diferentes subculturas, cuyos valores pueden estar en conflicto con los suyos.

Es importante que los estudiantes aprendan a reconocer actitudes y comportamientos
perjudicados, y puedan intervenir de modo apropiado y efectivo. También es necesario que
los Estudiantes reconozcan la importancia del proceso de socializacién en el desarrollo de
los valores personales y la ética profesional.

Las interacciones entre los Estudiantes, las experiencias en el saldn de clase, reuniones en el
Departamento, y las actividades en y fuera del recinto son consideradas como significativas
en el desarrollo de los valores profesionales y la ética profesional. Las actividades en la
Universidad, dado a el hecho que se trata de una universidad catdlica, es importante que los
Estudiantes a valoren la vida y la dignidad humana desde una perspectiva libre de prejuicios
y discriminaciones.

Al comienzo de cada curso, los Estudiantes se familiarizan con diversos asuntos éticos que
los llevardn a analizar su propio sistema de valores y la ética de la profesién del Trabajo
Social.

El contenido de los valores y la ética del Trabajo Social se incorporan en el curriculo de
Trabajo Social de la siguiente manera:

CLSW615; Conducta Humana y Ambiente Social, CLSW617; La Politica Social y el Sistema
del Bienestar Social, CLSW631; La Practica Supervisada |

Estos cursos comienzan con un analisis exhaustivo del Cédigo de Etica del Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico y las teorias de conducta humana, enfatizando las
normas de conducta requeridas para asegurar la efectividad de las intervenciones. Ademas,
se maximizan los valores de Trabajo Social que inciden en las politicas sociales, los enfoques
sistematicos que redundan en mayor bienestar social, y la resolucién de problemas sociales
durante el progreso académico del Estudiante. La discusion de casos para fomentar la
aplicaciéon de los estudiantes y el pensamiento critico para resolver dilemas éticos, y
promover la auto-determinacion y el empoderamiento del cliente.

Diversidad

Vivimos en un mundo multi-cultural. Esto requiere conocimiento de los factores que
inciden en la tolerancia y la falta de tolerancia en las relaciones sociales. Los Estudiantes
aprenderan el significado y las diferencias entre perjuicio, discrimen, racismo,
etnocentrismo, grupo étnico, raza, opresién, grupos minoritarios y estereotipos.



Aprenderan que la profesidon del Trabajo Social necesita reconocer la realidad de la practica
en un ambiente culturalmente diverso. Requisitos generales, como Ciencias Sociales 110, se
toman durante el primer afio de estudio, para ayudar a los Estudiantes a comprender estos
conceptos.

La sensibilidad para poder trabajar con poblaciones diversas es una prioridad de aprendizaje
para los Estudiantes. La Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico ha adaptado sus
facilidades y ambientes para satisfacer las necesidades particulares y apoyar la participacién
académica de estudiantes con discapacidades en el cumplimiento de sus Programas Sub-
Graduados y Graduados. La sensibilidad y oportunidad de integrar a poblaciones diversas
dentro del Programa es una prioridad. La Oficina de Servicios a Personas con Impedimentos
(OSPI) es el agente universitario que atiende las necesidades de los estudiantes con
discapacidades.

Los cursos de Trabajo Social que abordan la diversidad son integrados a través del curriculo
de Trabajo Social de la siguiente manera:

CLSW615: Conducta Humana y el Ambiente Social; CLSW617: Politica Social y el Sistema
de Bienestar Social; CLSW629: Diversidad Humana e Issues Contemporaneos Relacionados
a la Profesiéon de Trabajo Social

La diversidad se discute inicialmente mediante investigaciones profundas histéricas y
sociales sobre las teorias de la conducta humana y cémo influyen el contexto y las actitudes
sociales. Este estudio provee los fundamentos para el analisis de politicas publicas de
bienestar en Puerto Rico, los Estados Unidos, América Central y del Sur, el Medio Oriente,
Europa, y Asia, y su influencia en abordar los diversos asuntos de grupos oprimidos
(xenofobia, homofobia, racismo, discriminacién a base de clase social o etnicidad). Por lo
tanto, esto le provee un contenido global al curriculo que se identifica en cada curso.
Estudios de casos proveen el conocimiento y las opciones para manejar eficientemente los
asuntos, necesidades, y preocupaciones de estos grupos.

Poblaciones en Riesgo y la Justicia Social e Econémica

A pesar de los cambios que han ocurrido en la practica del Trabajo Social, la profesién ha
mantenido un compromiso con el bienestar humano, la dignidad humana, y la justicia social.
Los estudiantes reconoceran las actividades de Trabajo Social que son impactadas por los
movimientos sociales, tales como los derechos civiles, y como promover la justicia social y
econdmica para las poblaciones en riesgo.

El curriculo del Departamento de Trabajo Social prepara a los estudiantes para
desenvolverse en movimientos en contra del discrimen, antirracismo, la victimizaciény la
opresion, y a desarrollar consciencia de su responsabilidad de trabajar para la eliminacién
de cualquier tipo de discrimen. Los estudiantes se exponen a diferentes ambientes
(comunidades, organizaciones, y otros programas) dirigidos a comprender las consecuencias



y dinamicas de injusticias sociales y econdmicas. El proceso educativo resalta y exige la
obligacion ética de los estudiantes a conocer el impacto de politicas sociales e econdmicas
sobre diferentes grupos sociales.

El curriculo provee a los estudiantes una variedad de modelos de intervencion con el
propdsito de fomentar cambios en el ambiente social en Puerto Rico. Los modelos de
intervencién se ocupan de las necesidades de la comunidad mediante: el desarrollo
comunitario, la planificacion social, y la accidn social. Los estudiantes aplican el rol de
facilitador y abogado defensor en las comunidades para evitar injusticias sociales y
econdmicas.

Las familias y comunidades sufren de condiciones precarias causadas por la falta de empleo,
falta de acceso a servicios apropiados de salud y falta de apoyo en la crianza y el desarrollo
integral de sistemas familiares familias con sus subsistemas. Los estudiantes se participan de
forma activa o de forma indirecta de los procesos de empoderamiento comunitario. El
Programa fomenta el compromiso de los estudiantes con estas comunidades en un esfuerzo
por reducir los problemas causantes de la injusticia social y econdmica.

El curriculo integra marcos tedricos que analizan el impacto de las fuerzas sociales y
econdmicas en nuestras comunidades y familias. Discute temas como: la pobreza, el
embarazo de adolescentes, la desercidn escolar, servicios a la poblacién de edad avanzada,
la falta de oportunidades de empleo y acceso a servicios de salud fisica y mental.

En esta area, se aplican diferentes metodologias de investigacion, tales como modelos no-
tradicionales como investigacidn en accidn, modelos de intervencidn feministas, evaluacién
de programas y servicios, e investigacidn participativa. También, modalidades diversas de
intervencion son aprendidas y aplicadas: modelos de autogestidn, programas de apoyo a las
familias; alternativas en casos de abuso de nifios (Lizardi, 1999); el proyecto integral de
preservacion y apoya a la familia S.I.P.A.F (Archilla, 1999); y el modelo de intervencién
familiar y con la mujer (Molina, 1999).

En Puerto Rico, estudios investigativos han identificado los siguientes como los principales
problemas que afectan a la sociedad puertorriquefia. En todos los cursos de Trabajo Social,
los estudiantes se exponen al estudio de poblaciones en riesgo. Los estudiantes analizan
problemas que afectan el embarazo en adolescentes, las mujeres jefas de familia, el
desempleo, la desercidon escolar, la violencia en las familias, las personas sin hogar,
viviendas inadecuadas, pobreza, personas con problemas de salud fisica, mental o
discapacidades.

Poblaciones especiales, tales como las mujeres, los de edad avanzada, los pacientes de
SIDA/VIH, las personas sin hogar y las minorias, tienen necesidades y circunstancias Unicas
gue deben ser reconocidas cuando el Trabajador Social intenta proveerles servicios. No solo
son Unicos los miembros de poblaciones especiales por su sexo, edad, raza y etnicidad, sino
gue también existen estereotipos y estigmas sociales que afecta el desarrollo integral de



estas poblaciones en la sociedad puertorriqueiia y por eso constituyen un grupo de alto
riesgo.

Opresion y Discrimen

El contenido que tiene que ver con patrones, dindmicas, y consecuencias del discrimen, de
privacion econdmica, y de opresion tiene un lugar de importancia en nuestro curriculo. En
todos los cursos se ayuda a los estudiantes a tomar consciencia sobre los efectos
destructivos del discrimen y la opresion y se aborda el compromiso del Trabajo Social para
enfrentar estos problemas sociales.

El contenido incluye conocimiento de las condiciones y experiencias de los oprimidos de
nuestra sociedad y una actitud de respeto y sensibilidad a sus necesidades. Los estudiantes
aprenden sobre varios tipos de discrimen y sus consecuencias, para que asuman una actitud
responsable en sus intervenciones con los clientes.

En los siguientes cursos, los estudiantes reciben la formacidon académica que dirigira sus
esfuerzos en el proceso de comprender las dindmicas y las consecuencias de la injusticia
social, las diferentes formas de opresidn y discrimen, y como trabajar para erradicarlas.

CLSW615: Conducta Humana y el Ambiente Social; CLSW617; Politica Social y el Sistema
de Bienestar Social; CLSW629: Diversidad Humana y Asuntos Contemporaneos
Relacionados a la Profesidn de Trabajo Social; CLSW631: Practica Profesional |

Los cursos comienzan con las teorias que promuevan la justicia social y econdmica mediante
el ejercicio de identificar la relacién y el impacto del empoderamiento y la teoria del
conflicto. Los estudiantes analizan la funcion del sistema de bienestar social, las
instituciones sociales, los programas, y su efectividad en la solucién de problemas sociales.
Se incluyen estudios de casos que se enfoquen en la auto-determinacion, el origen del
discrimen étnico y racial, y la apatia gubernamental. También se realizan presentaciones
orales sobre el rol y las dinamicas de una agencia, el trabajador social, los modelos de
intervencion, y la familia puertorriquefia, las cuales son utilizadas como herramientas para
el desarrollo profesional. Estos cursos enfatizan, no solo la justicia social y econdmica, sino
también proveen un andlisis profundo de las implicaciones de las politicas publicas que
afectan a estas poblaciones en riesgo en Puerto Rico, tales como los ninos, los adultos, los
de edad avanzada, y los discapacitados.

Conducta Humana y el Ambiente Social

El Programa de Trabajo Social Clinico tiene un enfoque holistico que provee a los
estudiantes el conocimiento, los valores, las destrezas, y el marco necesario para que se
envuelvan en un proceso planificado de cambio a nivel micro, mezzo y macro.



A través del curso de Conducta Humana y el Ambiente Social, los estudiantes seran capaces
de:

1. Aplicar el enfoque bio-psico-social para entender aspectos que afectan el desarrollo
de individuos y utilizar los marcos tedricos para comprender las interacciones entre
individuos y sistemas sociales (i.e., familias, grupos, organizaciones, instituciones, y
comunidades).

2. Comprender las relaciones entre la persona y su ambiente social y los procesos que
influyen en la conducta humana desde la infancia hasta la adultez.

3. Analizar el individuo con relacidn a su rol y nivel de funcionamiento dentro de un
contexto familiar, ambiental y socio-cultural.

4. Comprender la relacidon entre la persona, el ambiente social, y el impacto de fuerzas
sociales, econémicas, ideoldgicas, politicas, y religiosas.

5. Analizar los valores y asuntos éticos relacionados con las teorias bio-psico-sociales.

6. Aplicar destrezas y actitudes que manifiesten una comprension de los valores
sociales y culturales que impactan e influyen la conducta humana de minorias
étnicas, raciales, de orientaciéon sexual e identidad de género, de edad avanzaday
discapacitados.

Identificar conductas especificas verbales y no-verbales mediante la comunicacidn
paralinguistica.

El Programa de Trabajo Social provee contenido sobre teorias y conocimientos relacionados a
los sistemas sociales donde viven los clientes (familias, grupos, organizaciones, instituciones, y
comunidades). Este Programa analiza el funcionamiento social mediante factores bio-psico-
sociales. El curso de Conducta Humana y el Ambiente Social y el de Trabajo Social y el Sistema
Familiar se enfocan en la Perspectiva Ecoldgica y la Teoria de Sistemas Sociales. Provee un
marco que permite al estudiante examinar la conducta humana y su relacién con el ambiente
social. Presenta la integracidn de sistemas bioldgicos, psicoldgicos, y sociales y el impacto que
tienen en la conducta humana. El estudiante sera capaz de comprender y analizar la conducta
humana dentro de la familia, grupos, organizaciones, y comunidades. Se estudiaran diferentes
teorias, especificamente las bio-psico-sociales, en relacion a las etapas del desarrollo. Los
estudiantes tienen la oportunidad de evaluar y aplicar estas teorias a situaciones actuales.

CLSW615: Conducta Humana y el Ambiente Social; CLSW 616: Trabajo Social y el Sistema
Familiar; CLSW617: Politica Social y el Sistema del Bienestar Social; CLSW631: Practica
Supervisada |



Estos cursos son especificos en cuanto a su contenido. Son fundamentales para comprender la
condicién humana como producto de la dindmica compleja e interrelacionada influenciada por
factores bioldgicos, psicolégicos, y sociales. De ahi la importancia de discutir las teorias de la
motivacion de la conducta humanay el impacto de estas conductas sobre el desarrollo
humano, social, y cultural. Se enfatiza como estos factores bio-psico-sociales impactan las
interacciones humanas a nivel micro, mezzo, y macro e inciden en la identidad puertorriquefia.
Ademas, se examina como los procesos socio-politicos puertorriquefios, pasados y actuales,
han impactado la implementacién de politicas sociales y el rol del Trabajador Social como
agente de cambio social utilizando un enfoque holistico.

Politica y Servicios de Bienestar Social

El Programa promueve el compromiso y el pleno conocimiento de las politicas y servicios de
Trabajo Social entre sus estudiantes en su trabajo con diversas poblaciones, entre ellos, las
poblaciones en riesgo, para promover la justicia social y econdmica. Creemos que las politicas
de bienestar social se dirigen a problemas en cualquier momento y en cualquier lugar que las
personas tienen que envolverse en asuntos de la vida humana, los conflictos, y el bienestar. Los
Trabajadores Sociales se envuelven en estas actividades a diario. Este curriculo enfatiza la
importancia de las politicas y servicios de Trabajo Social. El Programa involucra a los
estudiantes en el andlisis critico de politicas y servicios de bienestar social en Puerto Rico
utilizando varios modelos de analisis de politicas sociales. La aplicaciéon y comparacioén de las
politicas de Trabajo Social a nivel federal y local, con el propésito de enfrentar los diversos
asuntos que impactan a los individuos (CLSW 617).

CLSW617: Politica Social y el Sistema de Bienestar Social; CLSW616: Trabajo Social y el
Sistema Familiar; CLSW631: Practica Supervisada I; CLSW632: Practica Supervisada Il;
CLSW633: Practica Supervisada Il

Estos cursos se enfocan en identificar los cambios sociales que han impactado la sociedad
puertorriquefia y las maneras en que se ofrecen servicios mediante las politicas del bienestar
social. Los modelos para el proceso, el desarrollo, y la implementacidn de politicas sociales son
examinados. Se analiza la implementacion de servicios sociales tales como: el Seguro Social; el
Sistema Educativo, la Reforma de Salud; Vivienda; el Departamento del Trabajo, y otros
servicios que se estudian y se analizan en un esfuerzo por comprender y evaluar su impacto en
la sociedad puertorriquefia. Finalmente se analizan, las Leyes 246, HIPAA, 54, y 409 y como
desarrollan servicios de bienestar social en Puerto Rico. Se presentan las repercusiones legales
en la practica del bienestar social y el seguro contra responsabilidad publica legal antes de
empezar la practica avanzada.

La Practica del Trabajo Social

Nuestro Programa esta basado en un enfoque holistico que provee al practicante el
conocimiento, los valores, y las destrezas necesarias para desenvolverse en un proceso de
cambio planificado a nivel micro, mezzo, y macro. La perspectiva de fortalezas es un enfoque



esencial al igual otros modelos que se incorporan relacionados a los sistemas sociales y la
perspectiva ecoldgica.

CLSW 618: Terapia Familiar; CLSW 625: Trastornos Psicosociales y su Tratamiento; y
CLSW626: Violencia en la Familia; CLSW 645: Seminario de Evaluacion de la Practica
Profesional

El cumplimiento de los requisitos académicos y las competencias estudiantiles se demuestran a
través de conductas practicas. Se discute la integracion del rol del Trabajador Social Clinico
como profesional, el analisis de politicas, y |la practica basada en evidencia. Las destrezasy
competencias de la practica (i.e. el desarrollo e interpretacién del genogramay eco mapay la
aplicacion de métodos de intervencidn clinica) son enseiiadas y ejecutadas. Estos cursos
clinicos anteceden los requisitos finales del curriculo, y conllevan estrategias y modelos
educativos practicos y de implementacion de destrezas dentro del campo profesional.

CLSW 645: SEMINARIO DE EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Este curso se cred para fortalecer el enfoque general del estudiante en cuanto al uso de
estrategias de prdactica basadas en evidencias en las intervenciones clinicas. También para
demostrar el conocimiento y las destrezas en la aplicacién de diversas herramientas de
medicidn cualitativas y cuantitativas en la practica profesional del Trabajo Social mediante una
perspectiva critica. El curso pretende desarrollar el pensamiento cientifico, creativo, y critico,
a que el Programa promueve la evaluacion de estudios de investigacidn y la aplicacién de sus
resultados a la prdctica del Trabajo Social.

Los roles y las funciones de investigadores son desarrollados en los estudiantes. La
investigacion en la practica de Trabajo Social incluye investigacidn de la literatura en temas de
interés, evaluacion de los resultados de la practica profesional, evaluacién de los méritos y
limitaciones de los programas, y el estudio de necesidades de individuos, grupos y
comunidades.

En esta area del curriculo, se espera que los estudiantes adquieran conocimiento sobre los
métodos de investigacidn cientificos y sociales, y sus semejanzas al proceso de ayuda en el
Trabajo Social. Se estudian las técnicas para desarrollar investigaciones, el proceso, el
contenido, y las diferentes fases. Métodos cualitativos y cuantitativos aplicables a la practica
profesional son estudiados. Se espera que los estudiantes sean capaces de conocer, analizar,
comprender y aplicar los elementos basicos del método cientifico; la légica del proceso de
investigacidn social; el aspecto ético de la investigacidn social; diferentes metodologias para la
observacion en la investigacion y la evaluacion de la practica profesional y los servicios sociales;
los aspectos relacionados al muestreo, medicidn, y las estrategias para organizar y analizar los
datos. Otro objetivo es estimular a los estudiantes a aplicar la investigacidn cientifica a la
evaluacién de programas sociales, y a desarrollar destrezas basicas mediante su participacion
en algunas fases del proceso investigativo.



En el curso de investigacidn social, los estudiantes se exponen al estudio de la evaluacién de
programas, servicios y estudios de casos, aplicando el disefo de la unidad de un solo sujeto.
Este conocimiento se provee mediante lecturas especificas, ejercicios, discusiones, y
asignaciones en las cuales emplean tecnologias avanzadas en laboratorios y
demostraciones.

Las normas éticas en la investigacion son ensefiadas desde los cursos introductorios. El
Cédigo de Etica del Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico es la organizacién
profesional que regula la practica del Trabajo Social en nuestra isla, incluye la ética de la
investigacion. Este Cddigo se discute en los cursos introductorios. Las lecturas especificas
discuten las normas éticas de las investigaciones. Por ejemplo, en la tercera unidad de estos
cursos, discutimos el anonimato y la confidencialidad, la identificacion del investigador y sus
auspiciadores, la responsabilidad de no ocasionar danos a los sujetos, la responsabilidad de
publicar los resultados y la participacidn voluntaria. Se enfatiza que los estudiantes tienen
la obligacién de obtener aprobacién de la Junta de Revision Institucional de la PUCPR, que
evalla los aspectos éticos de todo estudio de investigacién llevado a cabo por estudiantes y
miembros de la comunidad universitaria. También, con lecturas especificas y discusiones,
este curso enfatiza los estandares éticos de la investigacidn cientifica; por ejemplo, Babbie
(1993), Bloon & Orme (1993), Bloomberg & Graham (1995), Caseel (1988) y Horner &
Whitbeck (1991).

La Junta de Revisidn Institucional es un comité en la PUCPR responsable por la evaluacién de
los aspectos éticos de estudios investigativos de los estudiantes y la facultad. También
implementa las guias para la proteccidn de participantes en investigaciones con sujetos
humanos establecidas por el Departamento de Servicios Humanos de los Estados Unidos.

Mediante el contenido de este curso, los estudiantes llegan a comprender que un enfoque
cientifico y analitico es resultado de un proceso operativo, sistematico con reglas
metodoldgicas, y que la ampliacidn del conocimiento requiere esfuerzos tanto intelectuales
como practicos. Se examinan preguntas relacionadas a la practica del Trabajo Social,
proveyendo a los estudiantes la oportunidad de evaluar la calidad de los intentos
investigativos para contestar las preguntas para el mejoramiento de sus destrezas de
investigacion. Para desarrollar estas destrezas y técnicas, los estudiantes estan expuestos a
diferentes ejercicios, asignaciones, y trabajos escritos. Los cursos ensefian y permiten que
los estudiantes apoyen la importancia de comprender la investigacion social y su aplicacién
a la practica. También, los cursos promueven y enfatizan el uso de la tecnologia (software y
hardware) en laboratorios, para ayudar a los estudiantes a adquirir conocimiento y
destrezas en el proceso de aprendizaje, por ejemplo, SPSS y el uso del internet para
investigar la literatura, etc.



Los estudiantes aplican destrezas de pensamiento critico, creativo, y cientifico a través de
exposicion a la literatura cientifica. En sus cursos, se requiere que los estudiantes repasen la
literatura cientifica para apoyar sus opiniones y conclusiones.

VIIl. Normas sobre el Progreso Académico

Los estudiantes admitidos al Programa de Maestria de Trabajo Social deben demostrar
progreso académico satisfactorio a lo largo de sus afios de estudio. Un indice académico de
3.0 o B se considera aceptable. La retencién del estudiante dependera de demostrar este
progreso académico. Se espera que nuestros estudiantes se desarrollen de tal manera que
les permite alcanzar una formacién profesional excelente, consistente con el perfil del
egresado preconcebido. Para asegurarlo, los estudiantes recibiran una constante
retroalimentacion durante todos los semestres de varios profesores en cuanto a su
desempeiio y el desarrollo de sus destrezas. Cada estudiante recibird como minimo una
evaluacidn a mitad del semestre de su desempefio y destrezas, ademas de la evaluacién final
al terminar el curso. En caso de no alcanzar el indice académico requerido durante un
semestre, el estudiante sera referido al Decano del Colegio de Ciencias de la Conductay
Asuntos de la Comunidad. Para estos efectos, se seguird la norma general sobre progreso
académico en efecto en la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico.

A. Componentes de la Norma

Esta norma consiste de tres componentes principales:

La proporcidn entre el nimero de créditos intentados y de créditos aprobados por
semestre.

El indice Académico Cumulativo (GPA Cumulativo)

El periodo maximo de tiempo permitido para terminar u obtener el titulo
académico.

El desempefio de cada estudiante se evaluard segun estos criterios. Para tener progreso
académico satisfactorio, se requiere:

1.
2.

Aprobar al menos 50% de los créditos intentados durante el afio académico.
Haber alcanzado el indice Académico (GPA) minimo requerido para el total
acumulado de créditos completados.

Haber completado el titulo académico dentro del periodo maximo de tiempo
permitido por la Institucion para este propdsito.

B. Normas de Progreso Académico Satisfactorio

El Progreso Académico Satisfactorio depende de todos los componentes en conjunto,
no de cada uno en particular. Para poder continuar estudiando en el Programa MSW
de la PUCPR, se requiere el mantenimiento del Progreso Académico. Eso serd
indispensable también para recibir ayudas econdmicas.



C. El Requerimiento para Créditos Aprobados en Proporcion a
Créditos Intentados.

Al final de cada Ao Académico en mayo, todo estudiante del Programa Graduado debe haber
aprobado al menos 50% de los créditos intentados. Las sesiones académicas de verano pueden
ser utilizadas para cumplir con este requisito.

Créditos Intentados: es el numero total de créditos matriculados registrado en el expediente
académico del estudiante y en los cuales haya obtenido cualquier de las siguientes notas: A, B+,
B, C+, C, F, P, NP, PS, PD, W, | y E. Incluye, ademas, sin embargo, los cursos dados de baja antes
de o durante el periodo de reembolso, que no aparecen registrados en el expediente.

Créditos Aprobados: son los créditos en los cuales el estudiante obtuvo una nota de A, B+, B,
C+,C, F, P,NP, PS 0 PD, aun cuando la nota no es aceptable para cumplir con los requerimientos
de la concentracion. Cursos en que la nota obtenida es | o E, son considerados como no
aprobados.

Requisitos de indice Académico (GPA):
Todo estudiante a nivel graduado debe alcanzar el indice Académico minimo requerido segun el
total acumulado de créditos completados.

indice Académico (GPA): es la medida del progreso académico del estudiante. Se calcula
dividiendo el nimero total de puntos de honor por el nUmero cumulativo de créditos
completados.

Numero cumulativo de créditos completados: es el nimero de créditos en los cuales el
estudiante obtuvo una nota de A, B+, B, Co F. Las notas obtenidas en otras instituciones no se
incluyen en el calculo de indice académico, aun cuando los cursos cuentan para obtener el
titulo académico. En cursos que se repiten, la mejor de las notas obtenidas se considera. El
estudiante a nivel graduado debe mantener un indice Académico Cumulativo (GPA) minimo
segun la siguiente tabla:

Periodo de Tiempo | Créditos Cumulativos indice Académico General
en Anos Completados (GPA)

1 Menos que 9 3.0 0 mas

2 9-17 3.0 0 mas

3 18-26 3.0 o mas

4 27-35 3.0 o mas

5 36-44 3.0 0 mas

6 54 o0 mas 3.0 0 mas




Todo estudiante debe terminar su titulo académico dentro del periodo tiempo
especificado por la Institucion.

Norma Institucional:

Concede el equivalente de 200% del tiempo necesario normalmente para completar un
grado académico, en este caso, aproximadamente seis ainos.

C. Tiempo para Completar el Grado Académico:

1. Maestria en Trabajo Social: Area Clinica
Se espera que los estudiantes admitidos al Programa de Maestria completan su
grado académico dentro de dos afios, no obstante, la institucién les ofrece un
maximo de diez semestres o cinco afos, incluyendo la aprobacién de las 900 horas
de Practica Supervisada. Este tiempo podra ser extendido a un maximo de diez
anos, de acuerdo a la politica institucional. El estudiante a nivel de maestria tendra
un maximo de diez afios en base a créditos matriculados y el tiempo transcurrido.

El estudiante que agota el tiempo maximo permitido no cualifica para ayuda
econdmica, pero podra continuar sus estudios de acuerdo a la norma institucional.

2. Vencimiento de Cursos: Los cursos basicos institucionales de estudiantes activos, re-
admitidos, y graduados de la PUCPR no venceran. Para estos estudiantes, los cursos
de concentracion venceran paulatinamente diez (10) afios desde que hayan sido
aprobados.

3. Evaluacion del Progreso Académico:

Al final del Afio Académico en mayo, los casos de estudiantes que no estan en
cumplimiento con las normas de progreso académico se evaluaran. Cursos intentados
durante las sesiones de verano puedan ser utilizados para remediar deficiencias en el
indice Académico (GPA) o del nimero de créditos para el afio en curso. Créditos
tomados en verano no contaran como un periodo adicional de estudio. El estatus de
estos estudiantes serd re-evaluado antes de la matricula en el siguiente mes de agosto.

4. Requisitos para la proporcion entre créditos aprobados y créditos intentados:

a. Si por primera vez un estudiante no apruebe al menos 50% de los créditos
intentados durante el afio académico, incluyendo las sesiones de verano, sera
puesto en estatus probatorio para el siguiente afio académico, con una carga
regular para poder remediar la deficiencia de créditos aprobados. Durante este
periodo, puede ser considerado para recibir ayuda econdmica, si es elegible.

b. Si al finalizar el periodo probatorio, el estudiante no haya aprobado al menos
50% de los créditos intentados, sera dado de baja por un semestre.



5.

i. El Decano del CCCAC puede reconsiderar la baja en el caso de un
estudiante quien, durante el periodo probatorio, haya alcanzado el
indice académico requerido para el numero total de créditos
cumulativos.

1. En este caso, el estudiante sera reincorporado y se le concedera
un semestre adicional en probatoria segunda, y puede ser
considerado para recibir ayuda financiera.

2. Sial final del semestre adicional en probatoria segunda, el
estudiante no haya demostrado progreso académico, una
evaluacién exhaustiva se llevara a cabo para determinar si se le
concederd un semestre adicional como probatoria final, o darle
de baja definitivamente.

ii. Si no se haya considerado darle de baja:

1. Puede ser readmitido por el Decano, con un estatus de
segunda probatoria para dos semestres.

2. Alfinal del primero de los dos semestres concedidos, se
llevard a cabo una evaluacidn exhaustiva para determinar si se
concedera un semestre adicional como probatoria final o darle
de baja definitivamente.

3. Sialfinalizar la segunda probatoria, y después de una
evaluacién exhaustiva, el estudiante no haya alcanzado el
progreso académico, se le dara de baja definitivamente.

4. Sidurante el periodo de segunda probatoria, el estudiante que
fue dado de baja por deficiencia académica se da de baja
totalmente dos veces consecutivas, se considerara que no
haya demostrado progreso académico satisfactorio por
segunda vez, y se le dara de baja definitivamente.

Requisitos de indice Académico (GPA):

A. Si por primera vez el estudiante falla en alcanzar el indice Académico
requerido segun el nimero de créditos completados, se le asignara el
estatus probatorio para el siguiente afno académico con una carga de
cursos académicos reducida (maximo de 8.5 créditos). Se recomienda que,
durante el periodo probatorio, el estudiante debe repetir los cursos no
aprobados (W, F, NP). El estudiante podra ser considerado para recibir
ayuda financiera.

B. Si al finalizar el periodo probatorio el estudiante no haya alcanzado el
indice académico requerido, sera dado de baja por deficiencia académica
por un semestre.

a. El Decano podra reconsiderar remover la baja en el caso de un
estudiante quien, durante el periodo probatorio, haya aprobado



al menos 50% de los créditos intentados, con un promedio
minimo de 3.0.

1. En este caso, el estudiante serd re-activado y se le concedera
un semestre adicional en segunda probatoria y puede ser
considerado para recibir ayuda financiera.

2. Sialfinal de este semestre adicional en segunda probatoria el
estudiante no haya alcanzado el progreso académico, se hara
una evaluacién exhaustiva para decidir si se le concedera un
semestre adicional como probatoria final, o si sera dado de
baja definitivamente.

b. Si no se haya considerado darle de baja:

1. Podra ser readmitido por el Decano, con estatus de segunda
probatoria por dos semestres.

2. Alfinal del primero de los dos semestres concedidos, se hara
una evaluacién exhaustiva para decidir si se le concederd un
semestre adicional como probatoria final, o si sera dado de
baja definitivamente.

3. Sialfinal de la segunda probatoria, después de una evaluacién
exhaustiva, el estudiante no haya alcanzado el progreso
académico, se le dara de baja definitivamente.

4. Sidurante el periodo de la segunda probatoria, el estudiante
que fue dado de baja por deficiencia académica, se dé de baja
completamente dos veces corridas, se considerara que no
haya logrado el progreso académico por segunda vez, y, por
tanto, serd dado de baja definitivamente.

6. Transferencia de Créditos

Para graduarse, todo estudiante tiene que haber completado 50% o mas de los
créditos de concentracion u especialidad dentro del sistema universitario de la
PUCPR. También, todo estudiante tiene que permanecer durante tres afios
académicos, uno de los cuales tiene que ser a tiempo completo (seis créditos se
consideran tiempo completo). Los siguientes requisitos guiaran el proceso de
convalidacién de cursos sometidos para acreditacién:

a.
b.

Los cursos tienen que ser relevantes al campo de Trabajo Social.

Debe existir un curso a nivel graduado equivalente al curso que se desea
convalidar.

El estudiante tiene que haber aprobado el curso con una nota minima de B.
Los cursos no habran vencidos (debe haber transcurrido menos de diez (10)
afios desde su aprobacion).



7. Reclamaciones y Querellas

Los estudiantes del Programa MSW tienen el derecho de hacer reclamaciones en casos
en los cuales estan insatisfechos con la conducta, actitudes, o notas de los cursos. Estas
reclamaciones pueden ser hechas por un estudiante, profesor, comité, Director del
Departamento, o funcionario de la Universidad. El Programa esta comprometido a
atender toda reclamacion rapidamente, garantizando el cumplimiento con el debido
proceso de la ley. Las reclamaciones deben ser presentadas a través de los canales
apropiados:

a. Reclamaciones:
En el caso de una reclamacion que tiene que ver con la conducta de un
estudiante, ésta debe ser presentado inicialmente al profesor que imparta el
curso en el cual ocurrié el incidente, o al Director del Departamento, si el
incidente ocurrié fuera del salén de clase y no esta relacionada con algun
curso. Para estos propdsitos, se seguiran los procedimientos establecidos
por la PUCPR. En el caso de una reclamacion que tiene que ver con la
conducta, actitudes, o la nota del curso de un profesor, el estudiante discutira
inicialmente sus diferencias con el profesor, utilizando el formulario para
reclamar una nota, si éste sea el caso. Si no se recibe una contestacion
satisfactoria al estudiante, el estudiante debe solicitar una reunién con el
Director del Departamento para presentar su reclamacion. Tendrd 30 dias
para radicar la reclamacién en la oficina del Director, empezando desde la
fecha en que la reclamacion fue presentada al profesor. La reclamacién debe
ser atendida inicialmente con el estudiante, y, mas tarde, se citara al
profesor para que exponga su posicidn. Se podra convocar una tercera
reunion a modo de una vista informal. Todas las partes involucradas seran
invitadas a esta tercera reunién. El Director del Departamento tomara la
decisién, que sera notificado por escrito a las partes.

b. Querellas:
Si el estudiante no esta satisfecho con la decision del Director del
Departamento, podra radicar una querella en la Oficina del Decano del
Instituto. El estudiante tendra un periodo de 30 dias naturales para radicar
la querella, empezando desde la fecha de emisidn de la decisidon del Director
del Departamento. La querella debe incluir la informacion basica que
permitira llevar a cabo una evaluacién. Debe incluir:
* Un breve resumen de la reclamacion.
* Lafechay las circunstancias de la reclamacion.
* Las partes involucradas en la reclamacion.

El Decano hard una cita con el estudiante para clarificar la informacion y
tomara una decisidn que serd notificada al estudiante por escrito. El Decano
tendra treinta dias para hacerlo. Si el estudiante estd insatisfecho todavia



con la decision, puede apelar al Decano de Asuntos Académicos o de Asuntos
Estudiantiles, segun la naturaleza de la situacion.

8. Politica de Terminacion de la Matricula de un Estudiante

Los estudiantes que no cumplen con el desempefio satisfactorio académico o
profesional serdan dados de baja de la institucion. El Programa MSW seguira la politica
institucional que establece: “La Universidad se reserve el derecho de pedir que se le dé
de baja a cualquier estudiante en cualquier momento si las autoridades juzgan que su
comportamiento no esta de acuerdo con la filosofia, objetivos, normas, y
procedimientos de la Institucién (2008-2010 Catdlogo Estudiantil Universitario, p. 43;
www.pucpr.edu) y las Normas y Politicas Institucionales y Reglamento de Estudiantes
(p.27-37).

El Programa también aplica las reglas y reglamentos establecidos por la Institucion sobre
el progreso académico y el despido debido al desempeiio académico. Las politicas
enfatizan lo siguiente:

“Los estudiantes que no cumplen las normas para el Progreso Académico Satisfactorio
seradn evaluados al final del afio académico, en mayo. Cada estudiante quien no haya
alcanzado Estatus Académico Satisfactorio durante los términos de agosto y enero (para
Programas semestrales) o los trimestres de otofio, invierno, y primavera, tendra que ser
entrevistado por su Decano o Rector en mayo. El estudiante podra usar las sesiones de
verano (junio y julio) para cumplir con las normas. Estos casos tendrdn que ser
reevaluados antes de la matricula de agosto. La evaluacion determinara si el estudiante
haya alcanzado el Estatus Académico Satisfactorio o si sera puesto en Probatoria.

Cualquier estudiante que no alcanza el Estatus Académico Satisfactorio por primera vez
sera puesto en Probatoria | durante un afio académico. El Decano o Rector entrevistara
al estudiante antes de matricularse en agosto, le orientara, y completara el formulario
correspondiente. Este documento se enviara a la Oficina de Registraduria, y una copia
sera entregada al estudiante.

Al final del afilo académico, el estudiante en Probatoria | sera evaluado. Sila evaluacion
demuestra que el estudiante haya alcanzado Estatus Académica Satisfactoria, serd
clasificado como un estudiante regular. Sila evaluacion demuestra que el estudiante no
haya alcanzado el indice Académico requerido o no haya aprobado al menos 60% de los
créditos intentados, u ambos, se colocara en Despido Académico con derecho de apelar
la decision.


http://www.pucpr.edu/

Cada estudiante que presenta una apelacion sera entrevistado por el Decano o Rector.
El Decano o Rector evaluard la apelacién y tomara una decisién, tomando en
consideracion el éxito académico y las circunstancias que podrian haber afectado el
desempefio del estudiante. Si la decisidn es favorable, el Decano o Rector pondra al
estudiante en Probatoria Il por otro aiflo académico. El Decano o Rector llenarad el
formulario correspondiente, que serd enviado a la Oficina de Registraduria. Una copia
serd entregada al estudiante.

Al final del periodo de Probatoria Il, si la evaluacién demuestra que el
estudiante no haya alcanzado el requerido indice Académico, o no haya
aprobado al menos 60% de los créditos intentados, u ambos, serd puesto en
Despido Académico No-Apelable. El estudiante no podra matricularse en
cursos durante un término académico.

Después de esta ausencia de un término académico, el estudiante podra
solicitar la readmisién, que sera evaluado por el Decano o Rector. Si el
estudiante decide cambiar su concentracion, el Decano correspondiente
evaluard el caso e eliminara del indice académico del estudiante los cursos
fracasados que no cuentan hacia la nueva concentracion, excepto en
Programas con leyes o regulaciones especiales que no lo permiten. El
estudiante serd puesto en Probatoria lll por un aifio académico.

Si al final de la Probatoria lll, la evaluacidn indica que el estudiante ha
alcanzado Estatus Académico Satisfactorio, sera clasificado como un
estudiante regular. Si la evaluacién indica que el estudiante no haya
alcanzado el requerido Indice Académico, o que no aprobé al menos 60% de
los créditos intentados, u ambos, sera puesto en Probatoria IV hasta que se
hace la préxima evaluacién. El estudiante en Probatoria IV que no alcanza
Estatus Académico Satisfactorio sera dado de baja definitivamente. (Despido
Académico Final).

Aunque se evalla el Estatus Académico al final de cada afio académico, al final de cada
término académico se hara una evaluacion preliminar, y los estudiantes que no estan
saliendo bien serdn advertidos.” (2023-2026 Catalogo Estudiantil de la Universidad, pp.
52-53).

IX. El Proceso de la Practica Supervisada
A. Vision de Conjunto
La experiencia de la practica clinica del estudiante antes de obtener el grado académico de

Maestria es un requisito indispensable para todo estudiante del Programa de Maestria en
Trabajo Social. Consiste de la experiencia durante tres semestres completos. El



Departamento de Trabajo Social sigue la Politica Institucional de la Practica Supervisada. No
obstante, el Programa le convalida la Practica Generalista (CLSW-631) a todos los
estudiantes que poseen un grado de bachillerato en Trabajo Social de una instituciéon
universitaria acreditada por el (CSWE). Durante el periodo de la Practica Supervisada, el
estudiante completara un minimo de 900 horas bajo la supervision de un Instructor de
Campo de la Facultad y un Instructor/Supervisor de la Agencia.

El Programa Graduado de Trabajo Social tiene tres niveles de Practicas. CLSW631: Practica
Supervisada | (300 horas); CLSW632: Practica Supervisada Il (300 horas); y CLSW633:
Practica Supervisada Ill (300 horas). Todo estudiante empieza matriculandose en la
Practica |, seguido de Practica de Il y luego la Practica Ill. Estas tres (3) practicas clinicas
deben durar tres semestres, 300 horas por practica, hasta completar las 900 horas de
practica de campo requeridas por el Programa MSW.

1. Procedimientos Generales
a. Orientacion de la Practica Supervisada

1. Antesde que los estudiantes se ubiquen en los respectivos centros, todos los
estudiantes asisten a una orientacidn, que se lleva a cabo el tercer mes del
semestre anterior al semestre de la practica.

2. Lostemas incluirdn areas tales como el proceso de colocacidn, oportunidades
en centros de practica, el proceso de solicitud para la practica, los requisitos
legales y éticos, la confidencialidad, la conducta profesional, las politicas sobre
el hostigamiento, orientacidn sobre los patdgenos transmisibles por sangre, y
repaso de los requisitos HIPAA.

b. ElProceso de Colocacion de Estudiantes en la Practica:
Normas Generales

1. Seralaresponsabilidad del estudiante asegurar el cumplimiento con el
proceso entero, de acuerdo a las normas y reglas aqui establecidas.

2. Todo estudiante que solicita matricularse en las Practicas de tiene que haber
cumplido con los pre-requisitos para la Practica que solicita.

3. Sera la responsabilidad del estudiante hacer los arreglos para ser
entrevistado en los diferentes centros de practica que le interesan.

4. Todo arreglo para solicitar una Practica debe llevarse a cabo en coordinacion
con el Coordinador de las Practica Supervisada y el Director de
Departamento de Trabajo Social.

5. Ningun arreglo para solicitar una practica supervisada se hara una vez que
haya comenzado el semestre académico en el cual el estudiante desea hacer
su practica.



6. Ningun estudiante puede empezar la Practica hasta que haya recibido el
contrato correspondiente y obtenido cobertura de un seguro.

7. El mero cumplimiento del nimero de horas de la Practica no se considerara
suficiente para aprobar las prdcticas supervisada. El estudiante también
tiene que demostrar su progreso en las practicas clinicas, como se
especifican los Formularios de Evaluacién de la Practica de Campo que seran
llenados por los Instructores de la Facultad y de la Agencia.

c. Criterios para la matricula de estudiantes en la Practica Supervisada

1. Tiene que ser un estudiante con estatus activo en la Departamento de
Trabajo Social de la PUCPR.

2. Tiene que haber aprobado todos los siguientes cursos requeridos para la
MSW

CLSW 631: PRACTICA PROFESIONAL |

Pre-requisitos: GRCC 602, GRCC 606, CLSW 615, CLSW 617, CLSW 619

Provee al estudiante la oportunidad de aplicar conceptos, principios, y teorias

aprendidos en los cursos tedricos mediante la experiencia de una practica

generalista. Requiere un minimo de 300 horas de practica.

300 horas, 3 créditos

CLSW 632: PRACTICA PROFESIONAL Il

Pre-requisitos: GRCC 602, GRCC 606, CLSW 615, CLSW 617, CLSW 619, CLSW
616, CLSW 625, CLSW 614, CLSW 631

Este curso provee a los estudiantes la oportunidad de integrar

plenamente el programa educativo de manera légica y efectiva. Los estudiantes
aprenderdn a aplicar conceptos tedricos a situaciones de la vida real que surgen
durante la practica de campo, adaptando y modificando estos conceptos segun
sea hecesario.

300 horas, 3 créditos

CLSW 633: PRACTICA PROFESIONAL Il

Pre-requisitos: GRCC 602, GRCC 606, CLSW 615, CLSW 617,
CLSW 619, CLSW 616, CLSW 625, CLSW 614, CLSW 631, GRCC
603, GRCC 604, CLSW 618, CLSW 632

La practica de Trabajo Social se basa en las metas y propésitos de la

profesidon de Trabajo Social. A los estudiantes se les requiere que adquieran
experiencia practica con individuos, familias, grupos, organizaciones, y
comunidades, utilizando una variedad de modalidades de intervencién. Los
estudiantes trabajan con diversas poblaciones y analizan formas de opresion que



afectan el bienestar de los sistemas clientes. En la practica, los estudiantes
adquieren destrezas de conocimiento relacionadas a los procesos de Trabajo
Social Clinico. Concurrentemente con la Practica, el Seminario de Evaluacion
(CLSW-645) provee un foro para integrar el contenido de los cursos de Trabajo
Social y la experiencia del campo mediante actividades, discusiones en el
seminario, evaluaciones, procesos de intervencion, y asignaciones, utilizando
evidencia de los tratamientos ofrecidos en la Agencia, mediante ejemplos de
casos.

300 horas, 3 créditos

3. Se someterd la Solicitud de Colocacién en el escenario de practica al
Coordinador de Practicas un semestre antes del semestre solicitado.

4. Todos los documentos requeridos tienen que ser entregados al Coordinador
de la Educacién del Campo en u antes de las fechas limites sefialadas en la
orientacién sobre la Practica Supervisada.

d. ElProceso de Colocacion

a. Los estudiantes admitidos al Programa son asignados a sus Practicas
mediante un proceso intencional de pareo basado en sus objetivos de
aprendizaje.

b. Las Practicas deben cumplir con los criterios y objetivos de aprendizaje del
curriculo.

c. Elsiguiente proceso esboza el proceso de colocacion en el campo:
1. Elestudiante es aceptado al Programa de Trabajo Social.
2. Llenar una Solicitud para la Practica Supervisada

3. LaSolicitud es revisado por el Coordinador de Practicay el
Instructor de Practica de la Facultad.

4. Los estudiantes son entrevistados por el Coordinador de
Practica y profesor/a de la Facultad para discutir sus intereses
en la Practica y sus experiencias de aprendizaje pasadas.

5. EllInstructor de la Facultad o la persona indicada por la Agencia
someterd el Formulario, que indicara la decision de “Aceptar” o
“Denegar” el estudiante como practicante. Denegaciones
deben estar acompafiadas de reacciones verbales y/o por



escrito del Oficial de Enlace, para permitir que el estudiante
sepa la razén de la denegacién.

6. Seindica a los estudiantes que deben proveer
retroalimentacion acerca de la entrevista ubicacion.

7. Estudiantes que no fueron aceptados hablardn con el
Coordinador/a de la practica para discutir otras opciones de
colocacion.

8. Sujeto a la disponibilidad, se podrd dar al estudiante una
segunda y tercera asignacion de la Prdctica, indicandole que
tiene que cumplir otra vez con el proceso de ubicacién vy la
entrevista.

9. Los estudiantes que no son aceptados en su tercera asignacion
de Practica no podran matricularse en el curso de practicay
por tanto, necesitaran reunirse con la Directora del
Departamento o Facultad para discutir sus opciones para
mantenerse en el Programa.

2. Estudiantes en su Afio de Concentracion

(a) Los estudiantes en su Afio de Concentracion reciben informacion sobre el
Seminario de Practica a través del Coordinador Practica, seguido de una
Solicitud para la Practica. Los estudiantes solicitaran en una Agencia especifica
para hacer su Practica durante el proceso de seleccidén. Se asignara el
estudiante a una Agencia que se considere mutuamente conveniente, basado
en preferencias expresadas por el estudiante y por las Agencias. Tanto el
estudiante como la Agencia recibirdn una notificacion por escrito de la decisién
de colocacidn. Los estudiantes tendran que contactar la Agencia de su Practica
Supervisada asignada para cumplir con cualquier requisito recolocacion.

3. Verificacién de Antecedentes
a. Las Agencias podran exigir una Verificacion de Antecedentes Penales antes que
empieza la Practica. Los estudiantes cumpliran con todos los procedimientos
recolocacion requeridos. Preguntas sobre estos requerimientos puedan
dirigirse al Director del Departamento.

4. Manejo de Situaciones Problematicas durante la Practica Supervisada

a. Las situaciones problematicas que surgen en el campo deben ser
confrontadas lo antes posible para evitar intensificacién adicional de



incidentes. Ejemplos de tales situaciones puedan incluir, pero no se
limitan a, asuntos de la carga de casos o conflictos con Supervisores de la
Agencia u otro personal. Si ocurren problemas, se sugiere el siguiente
curso de accidn:

1. Discutir la situacion preocupante con el Instructor de Practica
de la Facultad.

2. Sinosurge una resolucion en esta discusion, debe sacar una
cita con el Coordinador Practica y el Instructor de Practica
para discutir la situacion.

3. El Coordinador de Practica y el Instructor podran reunirse con
el Oficial de Enlace y el Estudiante en el lugar de la Practica
para abordar la situacién.

4. El Coordinadory el Instructor intervendran, si es necesario,
como acordado con el Estudiante y/o el Director del
Departamento.

5. Silasituacion no puede resolverse, el Estudiante podra ser
transferido a otra Agencia, pero solo como ultimo recurso

6. Siserequiere laterminacion de un estudiante en esta Agencia
debido a situaciones negativas u problemas causadas por el
estudiante, éste tendra que reunirse con el Coordinador de
Practica para discutir opciones alternativas de ubicacion, si se
le permite continuar en el Programa. No hay garantia que el
estudiante serd aceptado en una Practica alternativa. Sera la
responsabilidad del estudiante encontrar otro Centro de
Practica.

7. Los estudiantes en su Practica podran cambiar su ubicacién
solo en circunstancias extremas. Estas situaciones seran
evaluadas caso por caso. Las razones podran incluir, pero no
se limitan a, la falla de la Agencia a proveer oportunidades de
aprendizaje consistentes con los objetivos del Programa, o
falla del estudiante a cumplir con los objetivos de aprendizaje.

5. Procedimiento para Remocién de la Practica Supervisada

a. Los practicantes podran ser removidos de la Practica Profesional por
comportamiento y conducta antiprofesional, la misma debe estar



documenta y en violacién al Cédigo de Etica del NASW o del cédigo de
conducta de la Asociacidn de Estudiantes de Trabajo Social, y también por
otras violaciones (véase el Catalogo Graduado y el Manual del Estudiante
del Programa). Otra razén para la remocion podria incluir la falla de cumplir
con los objetivos de aprendizaje (Ubicados en el Compromiso de
Aprendizaje o Learning Agreement). El Coordinador o el Instructor de
Practica, podran iniciar la solicitud de remocién. Los pasos y la razén por la
remocion seran documentados y archivados en el expediente de campo del
estudiante. Los pasos para la remocién son los siguientes:

b. El Coordinador de Practica es notificado por el Instructor de
Practica/Facultad y/o el Oficial de Enlace de la Agencia sobre la conducta y
comportamiento anti-profesional del estudiante. El estudiante sera
removido inmediatamente de la Practica si la seguridad y/o bienestar de un
cliente estd en riesgo debido a las acciones del estudiante.

c. Sereuniran el Estudiante, el Instructor de Practica, y el Coordinador de
Practica tan pronto sea posible para discutir el asunto.

d. Sieselegible para hacerlo, el estudiante podrd someter por escrito un plan
de remediacidn, que podra incluir la solicitud de permitir que continte en la
Practica Supervisada.

e. Todas las decisiones se toman caso por caso.

A.Normas y Procedimientos Generales

1. Seralaresponsabilidad del estudiante asegurar cumplimiento de proceso entero,
segun las normas y reglas aqui establecidas.

2. El estudiante tiene que haber aprobado todos los cursos requeridos para el grado
académico de maestria.

3. El estudiante tiene que tomar los Exdmenes Comprensivos como requisito de
graduacion.
X. Solicitud de Graduacién
El grado académico conferido en el Programa Graduado de Trabajo Social es: Maestria
de Trabajo Social en el Area Clinica.

Para solicitar la graduacién, el candidato:

1. Tiene que tener un estatus de admisién bonafide.



. Tiene que haber aprobado todos los cursos bdsicos, de concentracion, e electivos.

. Tiene que haber completados los cursos: CLSW631, CLSW632, y CLSW633 que consistan
de 900 horas de practica clinica.

Tiene que haber aprobado exitosamente los exdmenes comprensivos. Tiene que estar
al dia en su cuenta



